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15 czerwca odbyła się kolejna runda rozmów między stroną rządową i związkami zawodowymi służb

mundurowych w sprawie reformy systemu emerytalnego. Związki zaakceptowały propozycję rządu, która

mówi o wydłużeniu stażu uprawniającego do emerytury do 25 lat.

  

Propozycja rządowa to 25 lat stażu i wiek 55 lat; obecna propozycja związkowa to 25 lat stażu i wiek 50

lat – Stawiamy sobie za cel osiągnięcie porozumienia dotyczącego nowych rozwiązań – powiedział po

spotkaniu min. Michał Boni. – Nie mówimy, że akceptujemy to rozwiązanie, ale jest to otwarcie ze strony

związków zawodowych – dodał.

Na początku lipca odbędzie się kolejne spotkanie, podczas którego będą też dyskutowane kwestie

łączenia emerytury i renty oraz waloryzacji emerytur służb mundurowych.

Obecnie na emeryturę można przejść po 15 latach pracy w służbach mundurowych bez względu na wiek.

Do zakończenia aktywności zawodowej po 15 latach pracy mają prawo funkcjonariusze: policji, Agencji

Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby

Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu,

Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej.
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