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Z czterech dni urlopu wypoczynkowego pracownik moze skorzysta¢ w specjalnym trybie. Moze si¢ to
przyda¢ po dluzszym balu sylwestrowym.

Prawo do urlopu na zadanie przystuguje kazdemu pracownikowi, niezaleznie od rodzaju umowy o pracg.
Zgodnie z art. 167 [2] kodeksu pracy, w ciagu roku kalendarzowego mozna wzia¢ do czterech dni urlopu
na zadanie. Oznacza to, ze pracownik moze skorzystac z takiego wolnego w wymiarze od zera do
czterech dni. Zera, bo obowiagzku skorzystania z urlopu na zadanie nie ma. To jedynie przywilej
pracowniczy.

Aby rozwiaé czgsto w zyciu codziennym pojawiajace si¢ watpliwosci, trzeba podkresli¢, ze urlop na
zadanie nie jest innym, dodatkowym urlopem wypoczynkowym. Sg to maksymalnie cztery z 26 lub 20
dni urlopu wypoczynkowego przystugujacego za dany rok kalendarzowy.

Co rownie wazne, jesli pracownik nie wezmie wolnego na zadanie w danym roku, wolne — jego
nietypowy tryb - ,,przepada”. Nie przechodzi na kolejny rok jako na zadanie. Owe cztery dni urlopu
przechodza co prawda na rok nastgpny, ale juz jako normalne dni urlopu.

Przyktadowo pracownik w 2016 roku wziat jeden dzien urlopu wypoczynkowego w trybie na zadanie, to
w 2017 1. bedzie mial prawo do wolnego na zadanie w wymiarze czterech dni a nie np. siedmiu (czyli nie
trzy z 2016 r. plus cztery za 2017 r.).

Dowodzi temu pismo Departamentu Pracy Giéwnego Inspektoratu Pracy z 1 kwietnia 2011 r.,
GPP-110-4560-14-1/11/PE/RP:

GIP stoi na stanowisku, iz dni niewykorzystanego w danym roku urlopu na 7qdanie nie przechodzq na
nastepny rok kalendarzowy i wraz z kovicem roku tracq swoj specyficzny charakter.

Niezaleznie od tego czy pracownik w poprzednim roku kalendarzowym korzystat lub tez w ogole nie
korzystat z urlopu na 7qdanie, w kolejnym roku kalendarzowym przystuguje mu prawo tylko do czterech
dni urlopu na zqdanie. Nalezy tu zaznaczy¢, ze dni niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym
urlopu na Zqdanie nie przechodzq na nastepny rok kalendarzowy i wraz z koricem roku tracq swoj
specyficzny charakter. Zatem, jesli przyktadowo, pracownikowi przystugujq w 2011 r. 32 dni urlopu, na
ktore sktada sie 26 dni urlopu biezqcego i szeS¢ dni urlopu zalegtego - to niezaleznie od tego, czy
pracownik w 2010 r. korzystat 7 urlopu na zqdanie - w 2011 r. przystuguje mu prawo jedynie do czterech
dni urlopu na zqdanie.

Wyjatkowos¢ urlopu na zadanie polega na sposobie jego uzgadniania z pracodawca. Nie uwzglednia si¢
go w planie urlopowym, o czym pisaliSmy juz TUTAIJ.

Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu. Jak wyjasnia
Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej w stanowisku w sprawie tzw. urlopéw na zadanie z 18
listopada 2010 r., SPS-023-19250/10, pracodawca jest obowiqzany udzieli¢ na zqdanie pracownika,
zgloszone nie poZniej niz w dniu rozpoczecia urlopu, i w terminie przez niego wskazanym - nie wiecej niz
4 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym. Pracodawca jest zatem zwiqzany zarowno
terminem udzielenia urlopu wypoczynkowego wskazanym przez pracownika, jak i liczbq dni takiego
urlopu wykorzystywanego na zqdanie pracownika.
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Jednakze moze zdarzy¢ sig, ze pracodawca odmowi udzielania wolnego. Ale moze stac sig tak tylko
wyjatkowo, ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci. Potwierdza to wyrok Sadu Najwyzszego z 7
listopada 2013 1., sygn. akt SNO 29/13. SN orzekl, ze: Pracodawca moze odmowi¢ udzielenia urlopu na
podstawie art. 1672 k.p. ze wzgledu na szczegolne okolicznosci, ktore powodujq, Ze zastugujqcy na
ochrone wyjqtkowy interes pracodawcy wymagatby obecnosci danego pracownika w pracy w okresie
okreslonym w zqdaniu udzielenia urlopu.

W wyroku tym SN stwierdzit ponadto, ze: Pracodawce wiqze wskazanie we wniosku terminu (okres
udzielenia urlopu), jezeli pracownik nabyt juz prawo do urlopu wypoczynkowego w danym roku
kalendarzowym. Dla pracownika nie sq zatem wiqZqce sugestie pracodawcy o mozliwosci udzielenia
,urlopu na Zqdanie” w innym okresie niz wskazany we wniosku pracownika.

Zqdanie pracownika powinno byé zgltoszone najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu, jednak do chwili
przewidywanego rozpoczecia pracy przez pracownika wedtug obowiqzujqcego go czasu pracy w danym
zaktadzie pracy. Regulamin pracy lub przyjeta praktyka pracodawcy mogq przewidywac takze pozniejsze
zgtoszenie wniosku o udzielenie ,,urlopu na Zqdanie”.

Przepisy nie przewiduja zadnej szczegdlnej formy dla zgloszenia wniosku o urlop na zadanie. Tak tez
uznat Sad Apelacyjny w Szczecinie w wyroku z 27 stycznia 2015 r., sygn. akt III APo 5/14, uznajac:
Whiosek o udzielenie urlopu "na zqdanie" (art. 167[2] k.p.) powinien byc¢ zgtoszony najpozniej w dniu
rozpoczecia urlopu. Mozna zatem zglosic przez pracownika skorzystanie 7 urlopu ,,na Zqdanie” ustnie,
telefonicznie, czy nawet faksem lub sms-em, i ten swoisty sposob wystqpienia o udzielenie czesci urlopu
nie jest wcale uwarunkowany od ztoZenia formalnego (pisemnego) wniosku, w szczegolnosci po dacie
wykorzystania urlopu i po powrocie do pracy.

Pracownik musi mie¢ jednak pewnos¢, ze pracodawca otrzymat jego zgtoszenie oraz otrzymac jego
akceptacje. Inaczej jego nieobecnos¢ moze zostac potratowana jako nieusprawiedliwiona. W praktyce
wystarczy, ze pracownik wysle do przetozonego smsa i dostanie odpowiedZ zwrotng ze zgoda.

Jednak udzielenie urlopu samemu sobie nie powinno by¢ nadmiernie penalizowane. - Nieobecnos¢ w
pracy po zgtoszeniu przez pracownika zqdania udzielenia urlopu w trybie art. 1672 k.p., na ktore
pracodawca nie udzielit odpowiedzi, nie uzasadnia rozwiqzania umowy o prace bez wypowiedzenia na
podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. - uznal Sad Najwyzszy w wyroku 26 stycznia 2005 r., sygn. akt II PK
197/04.

Prawa do urlopu na zadanie moze przydac si¢ w awaryjnych sytuacjach, kiedy wystapily nagle
okolicznosci, przez ktore nie stawi si¢ w pracy. Na przyktad pracownik nie zdotat wréci¢ z urlopu na czas
(np. mial awari¢ samochodu czy op6zZniony lot). Wolne przyda sig, kiedy zatrudniony jest jeszcze
wczorajszy np. po imprezie sylwestrowej. Kiedy przepisy o urlopach na zadanie wchodzity w zycie,
popularnie nazywano je ,.kacowym”.

Warto mie¢ na uwadze, ze korzystanie z prawa do wolnego na zadanie nie powinno by¢ naduzywane.

- Pracownik nie moze naduzywac tego prawa (art. 8 k.p.) i stwarzac zagroZenia dla istotnych intereséw
pracodawcy. W razie sprzecznego z prawem korzystania przez pracownika z tego uprawnienia lub za jego
naduzycia pracodawca moze stosowacé wobec niego sankcje przewidziane prawem pracy. W
szczegolnosci za sprzecznq z celem tych przepisow naleZy uznac zorganizowanq akcje polegajacq na
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skorzystaniu z urlopu na Zqdanie przez calq zatoge lub znacznq jej czesé. Jest to obejscie przepisow o
strajku — wyjasnia Kazimierz Jaskowski w Kazimierz Jaskowski, Kazimierz, Eliza Maniewska,
Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, opublikowano: LEX/el. 2016.
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