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Pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy. Gwarantuje mu to Konstytucja RP
w art. 66 ust. 2.

Praca daje zatrudnionym szereg uprawnien. Jak przypomina Wiestaw Skrzydto w Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, wyd. VII, opublikowano LEX 2013, najwazniejsze z nich
wymienia Konstytucja. Sq to: prawo do corocznych, ptatnych urlopoéw, ustalone w ustawie dni wolne od
pracy, a takze maksymalne normy czasu pracy.

- Jesli chodzi o dni wolne od pracy, to sq to wszystkie niedziele oraz swieta o genezie paristwowej lub
religijnej okreslone w ustawie z 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy — ttumaczy Michat
Bartoszewicz w pracy pod red. Moniki Haczkowskiej Monika Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;.
Komentarz, opublikowano LexisNexis 2014.

- Korzystanie 7 dni wolnych nie moze w Zaden sposob odbijac sie niekorzystnie na pracowniku, np. w
kwestii rozliczania czasu pracy. Ustawodawca powinien rekompensowac niedogodnosci zwiqzane 7 pracq
w niedziele i Swieta tym pracownikom, ktorzy z waznych powodow (np. praca w tzw. ruchu ciggtym)
muszq w te dni swiadczy¢ prace. MoZe to polegac na udzieleniu innych dni wolnych od pracy lub
dodatkowym, odpowiednio zwiekszonym wynagrodzeniu za te dni — dodaje.

Ustawowo gwarantowane

Z ustawy o dniach wolnych od pracy wynika, ze obowigzkéw zawodowych generalnie nie wykonuje si¢
w nastgpujace dni:

e | stycznia - Nowy Rok,

6 stycznia - Swiqto Trzech Kréli,

e pierwszy dzien Wielkiej Nocy,

e drugi dzien Wielkiej Nocy,

¢ | maja - Swiqto Panstwowe,

e 3 maja - Swigto Narodowe Trzeciego Maja,

e pierwszy dzien Zielonych Swiatek,

e dzien Bozego Ciala,

e 15 sierpnia - Wniebowzigcie NajSwigtszej Maryi Panny,
e 1 listopada - Wszystkich Swietych,

e 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
e 25 grudnia - pierwszy dzien Bozego Narodzenia,
e 26 grudnia - drugi dzien Bozego Narodzenia,

e niedziele.

Pracujaca sobota

Oznacza to, ze soboty nie sa dniami wolnymi od pracy. Potwierdza to orzecznictwo sagdowe. Przyktadowo
postanowienie Sadu Najwyzszego z 11 lutego 2009 r., sygn. akt V CZ 5/09, w ktérym czytamy: O dniu
ustawowo wolnym od pracy mozna mowic jedynie w odniesieniu do takich dni, ktore zostaty uznane za
wolne przepisem ustawy, a uregulowanie to ma walor powszechnosci, a nie ogranicza sie do okreslonych
zaktadow pracy lub oznaczonych grup pracownikow. Soboty nie charakteryzujq sie takimi cechami, gdyz
Jjako dni wolne nie majq charakteru powszechnego, chociaz obejmujq wiele grup pracownikoéw i wiele
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zaktadow pracy.
Mniejszosci religijne

Zgodnie z ustawa wolne przypada w Swigta religijne — zgodnie z religia rzymskokatolicka lub
panstwowe. Dotyczy to wszystkich niezaleznie od wyznania. Religia rzymskokatolicka jest w Polsce
dominujaca, dlatego taka regulacja dni wolnych nie jest uznawana za dyskryminujaca tych, ktérzy sa w
mniejszosci wyznaniowe;j.

Osoby nalezace do kosciotow 1 innych zwiazkéw wyznaniowych, ktérych Swigta religijne nie sa dniami
ustawowo wolnymi od pracy, moga na wlasna prosbe uzyskaé zwolnienie od pracy lub nauki na czas
niezbedny do obchodzenia tych Swiat zgodnie z wymogami wyznawanej przez siebie religii. Stanowi o
tym art. 42 ust. 1 ustawy z 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania. Zwolnienie
takie moze by¢ udzielone pod warunkiem odpracowania czasu zwolnienia, bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia za prac¢ w dni ustawowo wolne od pracy lub prace w godzinach nadliczbowych.

Pracownik, ktory chce obchodzi¢ swoje Swigta niepokrywajace si¢ z dniami ustawowo wolnymi od pracy,
musi ztozy¢ do pracodawcy stosowny wniosek w terminie przypadajacym co najmniej na 7 dni przed data
zwolnienia. Tak nakazuje rozporzadzenie ministrOw pracy o polityki socjalnej oraz edukacji narodowej z
11 marca 1999 r. w sprawie zwolnien od pracy lub nauki oséb nalezacych do kosciotéw 1 innych
zwiazkow wyznaniowych w celu obchodzenia Swiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi
od pracy.

Pracodawca, godzac si¢ na takie rozwiazanie, powinien jednoczesnie zawiadomi¢ pracownika o
warunkach odpracowania takiego dnia najpdzniej na 3 dni przed Swigtem bedacym przedmiotem
wniosku. Terminy te sg bardzo istotne. Jak bowiem tlumaczy Zbigniew Goéral w Czas pracy,
opublikowano: LEX 2013: obowiqzek zwolnienia pracownika ciqzy na pracodawcy jedynie w przypadku,
gdy pracownik ztoZy stosownq prosbe we wskazanym wyzej 7-dniowym terminie. W przeciwnym razie
udzielenie zwolnienia zalezy od woli pracodawcy.

- Wystarczajqcq podstawq do udzielenia pracownikowi zwolnienia od pracy w celu obchodzenia swiqt
jest wniosek pracownika. Pracodawca nie moZze 7qdac od pracownika sktadania oswiadczenia o
wyznaniu - zauwaza Katrzyna Piecyk w ,PiZS 2010/4/38-39.

Pracodawca moze przyznac jeszcze pracownikom inne dni wolne od pracy. Jednak nie sa to dni uznane za
wolne w mysl ustawy. Podobnie uznat Naczelny Sad Administracyjny w Szczecinie w wyroku z 2
wrzesnia 1999 r., sygn. akt SA/Sz 1498/98: To, Ze znaczna czes¢ pracodawcow, w tym rowniez urzedy,
traktujq jakis dzieni, w drodze indywidualnych decyzji, jako wolny od pracy, podlegajacy odpracowaniu,
nie daje podstaw do przyjecia, Ze dzien ten byt dniem ustawowo wolnym od pracy w rozumieniu
przepisow ustawy z 1951 r. o dniach wolnych od pracy.

Niedziela bez dodatkowego dnia

Na podstawie Trybunatu Konstytucyjnego z pazdziernika 2012 r. (sygn. akt K 27/11) pracownicy moga
odbiera¢ dzien wolny, jezeli Swigto wypada w dniu wolnym od pracy, wynikajacym z rozktadu czasu
pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy. Kazde swigto wystepujace w okresie rozliczeniowym
i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Zatem w 2017 r.
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pracodawca bedzie mial obowiazek udzielenia pracownikowi dnia wolnego za Swieto 11 listopada w
innym terminie. Dodatkowy dziefi wolny powinien przypada¢ w tym samym okresie rozliczeniowym co
sobotnie §wieto.

Za Swigto, ktore przypada w niedzielg¢ pracownikom nie przystuguje dzien wolny w innym terminie
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