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W razie $mierci pracownika obowigzkiem pracodawcy jest wyptacenie jego bliskim odprawy. Nalezy si¢
po kazdym pracowniku, nie ma znaczenia ani rodzaj umowy o prac¢ ani wymiar zatrudnienia. Sama
wysoko$¢ swiadczenia zalezy natomiast od zaktadowego stazu pracy.

Kwestie prawa do odprawy reguluje kodeks pracy w art. 93. Zgodnie z jego § 1 w razie Smierci
pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwiazaniu zasitku z tytutu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa poSmiertna.

- Przepis nie wprowadza wymagania, aby byt to zasitek pobierany bezposrednio po ustaniu stosunku
pracy. Ma wiec on zastosowanie takze wtedy, gdy prawo do zasitku powstato po ustaniu stosunku pracy —
wyjasnia Eliza Maniewska w Kazimierz Jaskowski, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy,
opublikowano: LEX/el. 2016.

W razie sporu, to sad powszechny (sad pracy) ustala czy w chwili Smierci pracownik byt czy tez nie
zatrudniony w danym miejscu. Tak tez uznal Sad Najwyzszy w wyroku z 2 lipca 1976 r., sygn. akt I PR
112/76, w ktérym czytamy, ze sqd, ktory rozpoznaje sprawe o odprawe posmiertng, jest wtadny dokona¢
samodzielnego ustalenia, czy w chwili Smierci pracownika umowa o prace trwata, czy tez wczesniej
wygasta lub ulegta rozwiqzaniu.

Podmiotem zobowigzanym do zaplaty odprawy posmiertnej jest pracodawca. A jesli zmarty pracownik
pozostawal w wigcej niz jednym stosunku pracy? - Odprawa przystuguje uprawnionym od kazdego
pracodawcy z osobna — podaje Michat Skapski w Kodeks pracy. Komentarz, wyd. III pod redakcja
Krzysztofa Barana, opublikowano: WK2016.

Wysokos¢ tego Swiadczenia bedzie uzalezniona od stazu pracy u kazdego z pracodawcow. Zgodnie z
uchwata Sadu Najwyzszego z 29 grudnia 1977 r., sygn. akt I PZP 40/77 do okresu dodatkowego
zatrudnienia u drugiego pracodawcy, od ktérego zalezy wysokos¢ odprawy posmiertnej, nie dolicza sie
dodatkowego zatrudnienia u pierwszego pracodawcy.

Niewazne gdzie i o jakiej porze

- Przyczyny smierci pracownika (moZe by¢ to zatem Smier¢ samobdjcza — przypis red.), jej czas i miejsce
nie majq znaczenia dla powstania uprawnienia do odprawy. Nie muszq miec¢ one zwiqzku z wykonywanq
pracq — wyjasnia Michat Skapski.

Potwierdza to orzecznictwo. Sad Najwyzszy w wyroku z 3 czerwca 1980 r., sygn. akt II CR 148/80
orzekt, ze Odprawa posmiertna przystuguje uprawnionym do niej osobom (art. 93 § 1 k.p.) niezaleznie od
przyczyny Smierci pracownika. Obowiqzek jej swiadczenia przez zaktad pracy wynika z humanitarnej
zasady niesienia pomocy najbliiszej rodzinie pracownika w trudnym dla niej okresie po stracie Zywiciela.
Oznacza to, Ze odprawa poSmiertna nie ma charakteru odszkodowawczego i jako taka nie podlega
zaliczeniu na poczet Swiadczenia przystugujqcego poszkodowanemu z tytutu obowiqzkowego
ubezpieczenia komunikacyjnego.

Z kolei Sad Najwyzszy w uchwale z 27 marca 1981 r., sygn. akt III CZP 6/81 stwierdzil, ze odprawa
poSmiertna, stanowiqca pomoc dla rodziny zmartego pracownika, 7 racji swojego charakteru nie podlega
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zaliczeniu na naleine odszkodowanie wedtug prawa cywilnego.
Zaleznie od stazu

Odprawa jest Swiadczeniem jednorazowym. Niezwigznaym generalnie z innymi Swiadczeniami, np. nie
ma zwiazku z wyptata zasitku pogrzebowego. Jej wysokos¢ jest zalezna od zaktadowego stazu pracy 1
WYnosi:

¢ jednomiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;
e trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
e szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Prawo do Swiadczenia przystuguje cztonkom rodziny zmartego. Uprawnionym bezwarunkowo jest
matzonek (ale nie rozwiedziony i nie bedacy w orzeczonej sadowo separacji). Inni to osoby spetniajace
warunki do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisOw o emeryturach i rentach. Chodzi o:

e dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione;

e przyjete na wychowanie 1 utrzymanie przed osiagnigciem petnoletnosci wnuki, rodzenstwo 1 inne
dzieci, w tym rOwniez w ramach rodziny zastgpczej;

¢ rodzice (za rodzicOw w rozumieniu ustawy uwaza si¢ rowniez ojczyma i macochg oraz osoby
przysposabiajace).

Odprawe posmiertna dzieli si¢ w czgsciach rownych pomigdzy wszystkich uprawnionych cztonkow
rodziny. Ale jezeli po zmartym pozostat tylko uprawniony, to nie dostaje on catosci, a potowe kwoty.
Gdy nie ma uprawnionych, Swiadczenie przechodzi na spadkobiercow.

Z. ubezpieczenia

Sa takze sytuacje, gdy jednak odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny. Tak jest wowczas,
gdy pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucj¢
ubezpieczeniowa jest nie nizsze niz odprawa posSmiertna. Jezeli odszkodowanie jest nizsze, pracodawca
wyplaca rodzinie kwotg stanowiaca roznice migdzy tymi Swiadczeniami. Tak wynika z art. 93 § 7
kodeksu pracy.

- Powotane przepisy art. 93 § 7 k.p. nie obejmujq sytuacji, gdy pracodawca zawart 7 zaktadem
ubezpieczeri umowe o tzw. ubezpieczenie grupowe pracownikow, w ramach ktorego pracownicy
dobrowolnie deklarujq wysokos¢é wptacanych przez nich sktadek, ktore sq potrqcane przez pracodawce z
wynagrodzenia pracownikéw — wyjasnia Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej w pisSmie z
11 marca 2011 r., SPS-023-21116/11.
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