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Sluby, pogrzeby i narodziny moga byé powodem absencji w pracy. Dlatego czgsto w takich sytuacjach
pracownik moze liczy¢ na udzielenie urlopu okolicznosciowego.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy pracownikowi
przystuguja zwolnienia od pracy zwigzane ze zdarzeniami rodzinnymi i osobistymi. To tzw. urlopy
okolicznosciowe, ktorych zadaniem jest umozliwienie pracownikowi wzigcia udziatu w waznych
wydarzeniach rodzinnych lub zatatwienie niezbgdnych spraw wiazacych si¢ z takimi sytuacjami. Za ich
czas przystuguje wynagrodzenie.

I tak, urlopy okolicznosSciowe nalezg si¢ w razie:

e Slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub
jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy - w wymiarze 2 dni;

e Slubu dziecka pracownika albo zgonu 1 pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka - w wymiarze 1 dnia.

- Ze wzgledu na pojawiajqce sie czesto watpliwosci naleZy wyjasnié, ze przez tesciowq i tescia rozumie
sie rodzicow biologicznych matzonka lub te7 osoby, ktore go przysposobity (adoptowaty). Ojczymem lub
macochq zas bedq mationkowie rodzicow, ktorzy nie dokonali przysposobienia. Jezeli przysposobienie
zostato dokonane, osoby te bedq traktowane jak ojciec lub matka — podpowiada Anna Martuszewicz w
"Urlopy pracownicze 1 inne zwolnienia od pracy", opublikowano: ABC 2010.

- Zwolnienie na pogrzeb innych bliskich osob, np. szwagra, bratowej, nie przystuguje — dodaje.

Pracodawca w przepisach wewngtrznych ma prawo przyznaé swoim zatrudnionym wolne takze w razie
Smierci, czy narodzin lub Slubu innych os6b, podobnie jak 1 wyzszy wymiar wolnego. Przyktadowo trzy
dni w razie Slubu pracownika. Nigdy zas$ nizszy. Taki bytby niewazny.

- Zwolnienie obejmuje petne dni pracy, niezaleznie od liczby godzin przypadajqcych do przepracowania
w te dni zgodnie 7 obowiqzujqcym pracownika rozktadem czasu pracy — przypomina Robert Lisicki w
Konsultacje 1 wyjasnienia, opublikowano: PiZS 2014/3/42-43.

Udzielenie zwolnienia powinno nastapi¢ w okresie, w ktérym jest mozliwe uczestniczenie pracownika w
tych zdarzeniach lub zachodzi koniecznos¢ zatatwienia spraw zwiazanych z tymi zdarzeniami (na
przyktad zatatwienie formalnosci zwigzanych z pogrzebem).

Potwierdzaja to wyjasnienia Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z 7 marca 2012 r.,
opublikowane w Rzeczpospolitej, Prawo 1 Praktyka 2012/66/6, w ktérym czytamy:

Zgodnie 7 § 15 rozporzqdzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieri od pracy w razie
urodzenia sie dziecka pracownika pracodawca jest obowiqzany zwolnié¢ od pracy pracownika na czas
obejmujqcy dwa dni.

W ocenie Departamentu Prawa Pracy MPiPS to okolicznosciowe zwolnienie od pracy powinno zosta¢
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wykorzystane w czasie bezposrednio zwiqzanym z wydarzeniem, ktore uzasadnia jego udzielenie. Istotny
Jjest bowiem nie tylko zwiqzek przyczynowy, ale takze zwiqzek czasowy z danym wydarzeniem. Co do
zasady okolicznosciowe zwolnienie od pracy powinno zatem pokrywac sie 7 datq zdarzenia lub zostaé
wykorzystane w niedalekim odstepie czasowym, jezeli pracownik udowodni, ze zwolnienie ma zwiqzek z
wydarzeniem.

Zwazywszy na to oraz charakter okolicznoSciowego zwolnienia od pracy w razie urodzenia sie dziecka
pracownika, zdaniem MPIPS, pracownicy po zakoriczeniu urlopu macierzyriskiego nie przystuguje prawo
do takiego zwolnienia.

Jak wyjasnia Monika Mrozowska w "Urlopy okolicznosciowe 1 inne nieobecnosci w pracy",
opublikowano: Prawo Pracy 2005/12/1 Pracownikowi, ktory nie wykorzystat dni wolnych, nie przystuguje
ekwiwalent pieniezny z tego tytutu. Zatem niewykorzystane w odpowiednim czasie wolne przepada.

Skorzystanie z urlopu okolicznosciowego jest prawem a nie obowiazkiem pracowniczym. Zatem
zatrudniony moze, ale nie musi z niego skorzystaé. A pracodawca nie moze go do wzigcia wolnego
zmusi¢. O wolne wnioskuje pracownik. Powinien takze uprawdopodobni¢ powdd, dla ktérego z niego
korzysta, przynoszac na przyktad Swiadectwo urodzenia dziecka.

- W nieduzych firmach, gdzie pracownicy "wiedzq o sobie wszystko", czesto pracodawca nie wymaga
dokumentow potwierdzajqcych zaistnienie okolicznosci uprawniajqcych do urlopu okolicznosciowego,
takich jak swiadectwo urodzenia dziecka czy akt zgonu. MoZe sie jednak zdarzy¢, Ze kadry poproszq o taki
dokument i pracownik powinien go dostarczy¢ — stwierdza Anna Martuszewicz.
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