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Choroby — wlasne czy najblizszych sg najczestszym powodem nieplanowanej nieobecnosci w pracy.
Jednak, aby nie narazac si¢ na przykre konsekwencje pracownicy muszg je odpowiednio zglaszac i
dokumentowac.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, obowiazkiem pracownika jest
niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci 1 przewidywanym okresie jej
trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Mowi o tym rozporzadzenie
ministra pracy 1 polityki socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

Sposéb zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecnosci w pracy powinien wynikac z przepisOw
obowiazujacych w zaktadzie pracy, np. z regulaminu pracy.

- Jezeli przepisy prawa pracy obowiqzujqce u danego pracodawcy nie okreslajq sposobu zawiadomienia

pracodawcy o przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy, wowczas pracownik powiadamia

pracodawce: osobiscie lub przez inng osobe; telefonicznie lub za posSrednictwem innego srodka

tacznosci; drogq pocztowaq, przy czym za termin zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla

pocztowego — wyjasnia Painstwowa Inspekcja Pracy w poradniku pt. Usprawiedliwianie nieobecnosci w
racy.

Niedotrzymanie dwudniowego terminu moze by¢ usprawiedliwione szczeg6lnymi okoliczno$ciami.
Takimi sa np.: obtozna choroba potaczona z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo inne zdarzenie
losowe (np. wypadek).

Pracownik nie powinien bagatelizowac koniecznosci usprawiedliwienia absencji. A to dlatego, ze w
niektorych przypadkach moze za to zaptacic utratg posady.

Potwierdza to orzecznictwo sadowe. I tak, Sad Najwyzszy w wyroku z 28 wrzesnia 1981 r., sygn.. akt I
PRN 57/81 uznal, ze Nawet jednorazowa nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy — w zaleznosci od
okolicznosci konkretnego przypadku — moze stanowi¢ ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych
obowiqzkoéw pracowniczych.

Bedzie to miato miejsce w szczegdlnosci wowczas, gdy pracownik w petni zdawat sobie sprawg, ze jego
nieobecnos¢ spowoduje powazne zakloceniu w procesie pracy, narazajace pracodawce na szkode lub
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych pracownikéw. Do zwolnienia w takich sytuacjach
dochodzi co do zasady po uptywie dwoch lub wigcej dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Zgodnie z orzecznictwem juz samo nieusprawiedliwienie nieobecnosSci w pracy stanowi ciezkie
naruszenie podstawowych obowiqzkéw pracowniczych pomimo uprzedniego zawiadomienia pracodawcy
o nieobecnosci i jej przyczynie. Tak wynika np. z wyroku Sadu Najwyzszego z 14 grudnia 2000 r., sygn.
akt I PKN 150/00. Przy czym, jak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z 4 sierpnia 1999 r., sygn. akt I PKN
126/99 pracownik nie narusza w sposob ciezki podstawowych obowiqzkéw pracowniczych, jezeli po jego
stronie wystepujq okolicznosci usprawiedliwiajqce nieobecnos¢ w pracy, a dopuszcza sie on jedynie
uchybieri w formalnych usprawiedliwieniu tej nieobecnosci.

Obowiazkiem pracownika jest poparcie informacji o przyczynie nieobecnosci dowodami. Jak przypomina
Panstwowa Inspekcja Pracy, dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢ pracownika w pracy mozna
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podzieli¢ na dwie grupy: urzgdowe, wiasne.
Do dowodéw urzedowych zaliczamy:

e zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w ustawie o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

e decyzj¢ wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie z przepisami o
zwalczaniu chor6b zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,

¢ imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez: organ wlasciwy
w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzad
terytorialny, sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o
wykroczenia — w charakterze strony lub Swiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi
organami.

Na takim imiennym wezwaniu powinna znalez¢ si¢ adnotacja potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na
to wezwanie.

Dowody wtasne pracownika to natomiast:

e oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznos$¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktérych
dziecko uczeszcza,

¢ oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego, stwierdzajaca niezdolnos¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone
przez pracownika za zgodno$¢ z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktdra rodzice maja
zawarta umowe uaktywniajaca, lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem,

e oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczone] w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyngto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.
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