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Uzgodniony z pracodawca termin rozpoczgcia wolnego nie jest bezwzglednie wiazacy 1 czgsto da sig go
jeszcze zmieni€. Sg tez takie sytuacje, kiedy pracodawca musi ten termin przesunac.

Przyczyny dla ktérych pracodawca lub pracownik chce, aby wypoczynek odbyt si¢ w innym niz
uzgadniano terminie moga by¢ rdzne.

Na wniosek pracownika

Kodeks pracy w art. 164 § 1 pozwala na przesunigcie terminu urlopu na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami. - Pracodawca powinien uwzgledni¢ wniosek pracownika, jezeli
nie sprzeciwia sie temu koniecznoS¢ zapewnienia normalnego toku pracy — przypomina Kazimierz
Jaskowski w Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, publ.: LEX/el. 2016

To, co jest istotnym powodem, jest kwestig indywidualna. Kodeks nie podaje katalogu takich przyczyn.
Tworzy je zatem praktyka, doktryna 1 orzecznictwa. I tak, jak wyjasnia Malgorzata Gersdorf w Kodeks
pracy. Komentarz, wyd. III, publ: LexisNexis 2014 swoboda decyzji pracodawcy w sprawie przesuniecia
urlopu nie oznacza jej zupetnej dowolnosci. Jezeli rzeczywiscie zachodzityby ,,wazne przyczyny” po
stronie pracownika przemawiajqce za przesunieciem urlopu wypoczynkowego, a pracodawca odmowitby
przesuniecia urlopu, kierujqc sie nie potrzebami zapewnienia normalnego toku pracy, lecz np. checiq
dokuczenia pracownikowi, to mielibySmy do czynienia z naduzyciem prawa podmiotowego.

Jakie przyczyny sa wazne? - Do przyczyn tych nalezy zaliczyé np. koniecznos¢ sprawowania opieki nad
chorym czlonkiem rodziny, koniecznos¢é sprawowania opieki nad dzieckiem, niemoznosé wspolnego
wykorzystania urlopu ze wspotmationkiem w zwiqzku 7 przesunieciem mu urlopu z przyczyn dotyczqcych
pracodawcy, odwotanie przez organizatora wczasow w zwiqzku z kleskq Zywiotowq, niemoznosc
opuszczenia miejsca zamieszkania w zwiqzku 7 takq kleskq - podpowiada Matgorzata Gersdorf.

Udzial pracownika w strajku glodowym taka przyczynag nie jest. Dowodzi temu wyrok Sadu
Najwyzszego z 27 listopada 1997 r., sygn. akt I PKN 393/97, w ktérym czytamy: Pracodawca nie jest
obowiqzany do przesuniecia zaplanowanego terminu urlopu wypoczynkowego (art. 164 § 1 KP) w celu
umozliwienia pracownikowi uczestnictwa w strajku (protescie) gtodowym.

Sad Najwyzszy przyjal, ze pracownik nie ma obowiazku zozenia wniosku o przesunigcie terminu
rozpoczecia urlopu wypoczynkowego, jezeli pracodawca wie o usprawiedliwionej przyczynie
uniemozliwiajacej wykorzystanie udzielonego urlopu.

Oczywiscie wazne przyczyny po stronie pracownika stanowiace podstawe przesunigcia urlopu musza
nastapi¢ po dniu sporzadzenia planu urlopow.

Z przyczyn po stronie pracodawcy

Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli
nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy. Mowi o tym art. 164 § 1
kodeksu pracy. Cho¢ przepisy nie podaja tego wprost, to w przyjmuje si¢, ze pracownik w takich
sytuacjach moze zadac¢ pokrycia strat zwigzanych z zaplanowanym urlopem. Przyktadowo musiat
zaplaci¢ za zmiang terminu wczasOw — te kwoty powinien zwroci¢ mu pracodawca. Oczywiscie
niezbe¢dne do rozliczei beda odpowiednie rachunki.
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Obowiazkowe zmiany

Sa takze przypadki kiedy pracownikowi nie nalezy udzieli¢ urlopu. Jezeli bowiem pracownik nie moze
rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy, a w
szczegolnosci z powodu:

1. czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2. odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3. powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesigcy,
4. urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest zobowiazany przesuna¢ urlop na termin pdzniejszy. Tak nakazuje kodeks pracy w art.
166. Niewykorzystany urlop zatrudniony wykorzystuje w pdzniejszym terminie — po uzgodnieniu z
szefem.

Inne niz wymienione w tym przepisie zdarzenia usprawiedliwiajace nieobecnos¢ pracownika w pracy,
takie jak koniecznos$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny nie
przerywaja biegu terminu urlopu. Pracownik moze tylko o nie wnioskowac. Jezeli zdarzenia wymienione
w art. 166 kodeksu pracy wystapia w czasie urlopu, to na pracodawcy ciazy obowiazek przesunigcia
terminu czg¢sci niewykorzystanego urlopu na termin pdZniejszy. Zatem choroba na urlopie jest powodem
do jego przerwania. Pracownik musi jednak jak najszybciej poinformowac o niej pracodawce no 1
nastgpnie na dowdd dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie.

Warto przytoczy¢ jeszcze orzecznictwo. Na przyktad w wyroku Sadu Najwyzszego z 24 lutego 2015 1,
sygn. akt, czytamy, ze: Niedopuszczalne jest wyraZenie zgody przez pracodawce na urlop wypoczynkowy
w okresie niezdolnosci pracownika do pracy. Z kolei 7 wczeSniejszego wyroku Sadu Najwyziszego (wyrok z
28 pazdziernika 2009 r., sygn. akt) wynika: Udzielenie urlopu wypoczynkowego, takze na zqdanie (art.
1672 k.p.), pracownikowi niezdolnemu do pracy z powodu choroby jest niezgodne z prawem.

- Pracodawca nie moze skutecznie udzieli¢ urlopu wypoczynkowego pracownikowi niezdolnemu do pracy
nawet wowczas, gdy pracownik wyrazit na to zgode, a wiec udzielenie urlopu wypoczynkowego nie
przerywa niezdolnosci pracownika do pracy — orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z 10 listopada 1999 r.,
sygn. akt I PKN 350/99.
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