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W zaleznosci od tego w jakim zakladzie pracy zatrudniony jest pracownik, na takie wsparcie w zwiazku z
odpoczynkiem moze liczyc.

Pytanie o to czy pracodawca powinien wyptaci¢ Swiadczenie urlopowe czy moze dofinansowac tzw.
wczasy pod grusza zadaje wielu pracownikow. Odpowiedz nie zawsze jest satysfakcjonujaca a bywa i
tak, ze wywotuje komentarze, w ktérych pojawiaja si¢ stowa: brak sprawiedliwosci 1 nierbwne
traktowanie. Sledzac przepisy, trudno si¢ im dziwic.

Kwesti¢ wyplaty Swiadczenia urlopowego 1 doptat do wypoczynku reguluje ustawa z 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (ustawa o zfss).

Fundusz socjalny

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych tworza wszyscy pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ w formie
jednostek budzetowych i1 samorzadowych zaktadéw budzetowych. Tak jest bez wzgledu na liczbg
zatrudnianych pracownikéw. Natomiast inni pracodawcy taki fundusz co do zasady powotuja, jesli
wedlug stanu na dzien 1 stycznia danego roku zatrudniaja co najmniej 20 pracownikéw w przeliczeniu na
petne etaty.

Jak wyjasnia Barbara Tomaszewska w Ustawa o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych.
Komentarz, publ. LexisNexis 2013: Pierwsza grupa pracodawcow tworzy fundusz niezaleznie od liczby
zatrudnionych pracownikéw, a ponadto nie ma mozliwosci rezygnacji z tego obowiqzku i nie ma
mozliwosci dowolnego ksztattowania wysokosci odpisow. Druga grupa pracodawcow zostata bardziej
uprzywilejowana, poniewaz przystuguje jej, na warunkach okreslonych w art. 4 ustawy o zfss., prawo do
rezygnacji z tworzenia funduszu oraz prawo do dobrowolnego ksztattowania wysokosci odpisow.

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty moze zrezygnowac
z tworzenia funduszu przez zawarcie postanowienia w:

¢ uktadzie zbiorowym pracy;

e regulaminie wynagrodzenia po uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa,

¢ regulaminie wynagrodzenia po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge zaktadu
pracy w celu reprezentowania jej interesow.

- Konsekwencjq rezygnacji z tworzenia funduszu jest prawo do nienaliczania odpisu i nieodprowadzania
srodkow na rachunek funduszu. Nie oznacza to jednak, ze zawarcie postanowienia o rezygnacji z
Sfunduszu zwolni pracodawce, ktory ma zalegtosci wobec funduszu za rok biezqcy lub za lata poprzednie
obowiqzku przekazania tych Srodkow na fundusz. Wplaty zalegte i biezqce powinny byc¢ zrealizowane
nawet po rezygnacji — przypomina Barbara Tomaszewska.

Pracodawcy z mniejszym stanem zatrudnienia fundusz tworza dobrowolnie lub wyptacaja Swiadczenie
urlopowe. Maja tez trzecia mozliwo$¢ — moga bowiem zrezygnowac z tworzenia funduszu i z wyptaty
Swiadczenia urlopowego. W efekcie Swiadczenie urlopowe wyptacane jest tylko przez tych
pracodawcow, ktdrzy si¢ na to decyduja. Fakultatywnos¢ jednak nie dotyczy grup zawodowych, dla
ktorych wyptata Swiadczenia jest regulowana odrgbnymi przepisami (np. Karta Nauczyciela).

Pracodawcy, zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku mniej niz 20 pracownikéw w
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przeliczeniu na pelne etaty, nieobjeci ukladem zbiorowym pracy oraz niezobowigzani do wydania
regulaminu wynagradzania, informacje w sprawie nietworzenia funduszu i niewyptacania §wiadczenia
urlopowego przekazuja pracownikom w pierwszym miesiacu danego roku kalendarzowego, w sposob
przyjety w danym zaktadzie. Wystarczy w praktyce wywiesi¢ wiadomos¢ na tablicy ogloszen czy wystaé
e-mailem.

Orzekat o tym Sad Okrggowy w Warszawie 15 stycznia 2008 r., w sprawie o sygn. akt XII Pa 442/07:
Informacje o nietworzeniu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i niewyptacaniu swiadczeri
urlopowych w danym roku kalendarzowym nalezy przekazac¢ podwtadnym do korica stycznia tego roku w
sposob przyjety w zaktadzie. Wynika tak z art. 3 ust. 3a ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
Sfunduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. 7 1996 r. Nr 70, poz. 335 z poéZn. zm.). Powszechnie przyjmuje sie,
Ze firma prawidtowo wywiqzuje sie 7 tego obowiqzku, wywieszajqc zawiadomienie na tablicy ogloszen,
przesytajqc je kazdemu zatrudnionemu przez Internet czy wreczajqc osobiscie.

Katarzyna Piecyk w Anna Martuszewicz, Ustawa o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych.
Komentarz, publ. WKP 2011 przypomina, ze Zdaniem Paristwowej Inspekcji Pracy jesli pracodawca do
korica stycznia nie powiadomi pracownikéw o zmianach bqd? przekroczy ten termin, zobowiqzany jest
przez caty rok wyptacaé swiadczenie urlopowe lub zatozyc fundusz socjalny. Ponadto takie zachowanie
pracodawcy jest traktowane jako wykroczenie, co moze skutkowaé natozeniem mandatu lub grzywny w
razie kontroli inspektora pracy (art. 282 § 1 pkt 1 k.p.). - Odmienny poglad prezentuje sqd
administracyjny, ktory stwierdzit, Ze za opoznienie w ogloszeniu rezygnacji z tworzenia funduszu
socjalnego bqd? wyptacania swiadczern urlopowych grozi co najmniej grzywna, a pracodawca w tym
wypadku nie musi wyptacac swiadczen ani naliczaé odpisow za ten rok (zob. wyrok Naczelnego Sqdu
Administracyjnego z 1 marca 2007 r., sygn. akt I OSK 814/06) — dodaje.

Stan na 1 stycznia

Dla ustalenia obowigzku tworzenia funduszu istotny jest stan zatrudnienia na dzien 1 stycznia danego
roku. P6zZniejsze nastgpujace w trakcie roku kalendarzowego zmiany stanu zatrudnienia nie maja
znaczenia. Dopiero stan zatrudnienia na dzien 1 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego bedzie miat
znaczenie dla obowiazku lub braku obowiazku tworzenia funduszu przez pracodawcow nieprowadzacych
dziatalnosci w formie jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych. - A zatem, u
pracodawcy, ktory na dzien 1 stycznia zatrudniat mniej niz 20 pracownikéw w przeliczeniu na petne
etaty, podwyzszenie w ciqgu roku stanu zatrudnienia, do co najmniej 20 pracownikow w przeliczeniu na
petne etaty, wywota skutek prawny dopiero od poczqtku nastepnego roku, pod warunkiem, Ze stan
zatrudnienia na dzieni 1 stycznia nastepnego roku kalendarzowego nie zmniejszy sie. Zmniejszenie stanu
zatrudnienia w trakcie roku ponizej 20 osob w przeliczeniu na petne etaty u pracodawcy, ktory utworzyt
Jjuz zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych nie stanowi podstawy do rezygnacji z prowadzenia funduszu
— komentuje Barbara Tomaszewska.

Gorna granica

Wysokos¢ Swiadczenia urlopowego jest limitowana. Przepisy okreslaja jego gorna granice, zatem
pracodawca moze obnizy¢ jego wysokos¢.

Jaki jest limit? Wysokos¢ Swiadczenia nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu podstawowego
odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia pracownika i jego czasu pracy (nie dotyczy mtodocianych).
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Wartos¢ swiadczenia urlopowego nie jest zwolniona z podatku dochodowego od oséb fizycznych.
Swiadczenie urlopowe nie podlega natomiast sktadce na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw.
Swiadczenie urlopowe jest réwniez wytaczone z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
do tej samej wysokosci. Zwolnienie dotyczy jedynie Swiadczenia urlopowego a nie innego np.
dobrowolnego Swiadczenia wyplacanego w danym miejscu pracy i1 to w ramach limitu. Gdy pracodawcy
wypltacaja pracownikom Swiadczenie urlopowe w kwocie wyzszej, to od nadwyzki ponad kwote
okreslonego putapu powinni naliczy¢ sktadki ubezpieczeniowe.

Na temat zwolnienia z osktadkowania wypowiadat si¢ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w pismie z 11
sierpnia 2011 r., DI/100000/451/527/2011, w ktoérym czytamy: JeZeli pracodawca zatrudnia wedtug
stanu na dzieni 1 stycznia danego roku mniej, niz 20 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty i nie
tworzy zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, a wyptaca pracownikom swiadczenia urlopowe, to
swiadczenie takie jest wytqczone z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Zatem
przepisy ustawy z 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych nie uprawniajq pracodawcy
zatrudniajqcego co najmniej 20 0s6b w przeliczeniu na petne etaty do wyptaty swiadczenia urlopowego
na podstawie przepisow tej ustawy. Oznacza to, iz Swiadczenie wyptacane przez wnioskodawce swoim
pracownikom nie jest Swiadczeniem urlopowym w rozumieniu ustawy z 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych, dlatego nie korzysta z wylqczenia z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Rozstrzygat tez w tym zakresie Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z 27 wrzesnia 2011 r., sygn. akt
I Aua 341/11: Swiadczenie wyptacane pracownikom korzystajacym z urlopéw wypoczynkowych,
zatrudnionym w zaktadzie pracy (zatrudniajqcym powyzej 20 pracownikow — przyp. red.),w ktérym nie
utworzono zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, nie stanowi swiadczenia urlopowego w
rozumieniu przepisow ustawy z o zaktadowym funduszu swiadczeri socjalnych, a tym samym nie podlega
zwolnieniu od optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorym mowa w art.3 ust.6 tej ustawy.

W Kkoszty

Swiadczenia mozna zaliczyé do kosztéw uzyskania przychodéw. Jak podaje Trzeci Urzad Skarbowy w
Lublinie w piSmie z dnia 17 lipca 2007 r., D.3/423-17/07, swiadczenia urlopowe, wyptacone przez
pracodawce zgodnie 7 przepisami o zaktadowym funduszu Swiadczern socjalnych, stanowiq koszty
uzyskania przychodow.

Podobnie rozstrzygat Wojewoddzki Sad Administracyjny w Gorzowie Wielkopolskim w wyroku z 12
lutego 2015 r., sygn. akt I SA/Go 706/14: Dla pracodawcow, ktorzy zgodnie z ustawq z 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczern socjalnych majq obowiqzek tworzenia funduszu (a wiec zatrudniajqcych
wedlug stanu na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 20 pracownikow w przeliczeniu na petne
etaty), niemozliwe jest wyptacenie Swiadczenia urlopowego w miejsce tworzenia funduszu. Nawet jesli
regulacje wewnetrzne bedq przewidywac zamiast tworzenia funduszu swiadczenie o nazwie ,,urlopowe”,
nie bedzie ono swiadczeniem, o ktorym mowa w ustawie o zfss. Tym samym tez nie bedzie spetniato
warunku okreslonego w art. 16 ust. 1 pkt 45 u.p.d.o.p. do zaliczenia wydatku do kosztow uzyskania
przychodow.

Wysokos¢ Swiadczenia w 2016 r. wynosi:

e 1093,93 zt — dla zatrudnionego w normalnych warunkach,
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e 1458,57 zt — dla zatrudnionego wykonujacego prace w szczeg6lnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze,

e 145,86 zt — dla pracownika mtodocianego w pierwszym roku pracy,

e 175,03 zt — dla pracownika mtodocianego w drugim roku pracy,

e 204,20 zt — dla pracownika mtodocianego w trzecim roku pracy.

Kwote te obniza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika. Przyktadowo pracownikowi
zatrudnionemu w normalnych warunkach pracy na p6t etatu pracodawca wyptaci Swiadczenie urlopowe
w wysokosci 546,95 zi.

Swiadczenie urlopowe otrzymuje si¢ raz w roku. Przystuguje kazdemu pracownikowi korzystajacemu w
danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (wliczamy wszystkie dni, facznie z sobotami i niedzielami). Nie ma tu zatem
uznaniowoscl. Jesli zaktad pracy Swiadczenia nie wyptaci, a powinien, to pracownik ma o nie roszczenie.

Wyptata Swiadczenia urlopowego nastgpuje nie pézniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie
urlopu wypoczynkowego.

Z innego zrodia

Swiadczenie urlopowe to nie to samo wczasy pod grusza. Te ostatnie jest §wiadczeniem wyptacanym ze
srodkow zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych (w przeciwienstwie do Swiadczenia urlopowego).
Otrzymac je moga ci pracownicy, ktorzy spetniaja kryteria okreslone w regulaminie danego funduszu.
Wyptata powinna by¢ uzalezniona od sytuacji materialnej, rodzinnej (kryterium socjalne).
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