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Czasowe zwigkszenie obowiazkow stuzbowych lub powierzenie dodatkowych zadan uzasadnia
przyznanie pracownikowi samorzadowemu dodatku specjalnego.

Mowi o tym art. 36 ust. 5 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. W
przeciwienstwie od obligatoryjnego dodatku dla wdjta, starosty 1 marszatka wojewddztwa (o ktérym
piszemy w: Dodatek specjalny dla szefa), wyptacenie tego Swiadczenia nie jest obowiazkowe.

O przyznaniu tego dodatku decyduje pracodawca. - Generalnie jest to taki sktadnik, ktory pracownik
powinien otrzymywac wowczas, gdy bedzie wykonywat dodatkowe (w stosunku do wczesniej
wykonywanych) obowiqzki. Co oczywiste - dodatek ten powinien by¢ otrzymywany w okresie
wykonywania tych zwiekszonych obowiqzkéw — wyjasnia Agnieszka Rzetecka-Gil w Ustawa o
pracownikach samorzadowych. Komentarz, LexisNexis 2009.

Takze Marcin Mazuryk w Ustawa o pracownikach samorzadowych. Komentarz, Oficyna 2010 pod red.
Wojciecha Drobnego przypomina, ze dodatek specjalny przyznawany pracownikom samorzqdowym ma
charakter periodyczny i zazwyczaj przyznawany jest na okres kilku miesiecy. - Wysokos¢ dodatku zalezy
od specyfiki i charakteru wykonywanych zadan, co umoZzliwia wtadzy stuzbowej dos¢ swobodne
decydowanie o jego wysokosci, tym bardziej ze w administracji samorzqdowej nie jest znany proces
wartoSciowania i opisywania stanowisk pracy — podaje.

Warunki i sposob przyznawania tego dodatku moga zosta¢ okreslone w regulaminie wynagradzania
danego pracodawcy.

Przy ustalaniu prawa do dodatku specjalnego nie ma znaczenia podstawa zatrudnienia, co potwierdza
stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach z 27 kwietnia 2011 r. (WA-0250/10/11), w
ktérym czytamy, ze dodatek specjalny pracodawca samorzqdowy moze przyznac¢ pracownikom
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Moze wiec by¢ wyptacany nie tylko pracownikom samorzqdowym,
Z ktorymi stosunek pracy nawiqzano w oparciu o umowe o prace, ale takze tym, z ktorymi stosunek pracy
nawiqzano na podstawie wyboru lub powotania, tj. m.in. zastepca wdojta lub skarbnik gminy. Dodatek ten
moze by¢ przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia obowiqzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadarn. Jest to jednak dodatek o charakterze fakultatywnym, a o jego przyznaniu decyduje
wola pracodawcy. Rowniez w kwestii wysokosci tego dodatku pracodawcy zostata pozostawiona swoboda
dziatania.
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