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Za szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowej pracownikowi mozna przyzna¢ nagrodg.

To, czy pracownik taki ekstra bonus dostanie czy tez nie zalezy od woli pracodawcy. Obowiazku ich
przyznawania nie ma. Przepisy na to pozwalaja. Pracodawca samorzadowy, ktéry chce przyznawad
pracownikom nagrody, powinien w regulaminie wynagradzania zapisa¢ zasady ich przyznawania.
Potwierdza to art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Nagroda ma charakter uznaniowy i co do zasady pracownik nie moze rosci¢ sobie prawa do jej
przyznania, nawet jesli w jego ocenie spetnia wszystkie przestanki do tego, aby ja dostac. Ale nie zawsze.
Inaczej jest, gdy juz mu ja obiecano.

- Roszczenie o nagrode ma pracownik, ktoremu pracodawca przyznat jq, a nastepnie odmawia jej
wyptaty. W tym przypadku Zrodtem roszczenia pracownika jest oswiadczenie woli pracodawcy tworzqce
prawo do nagrody po stronie pracownika. Oswiadczenie to nie moze by¢ jednostronnie cofniete przez
pracodawce — thumaczy Eliza Maniewska w Kazimierz Jaskowski, Komentarz aktualizowany do
Kodeksu pracy, publ. LEX/el. 2016.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 16 listopada 2004 r., sygn. akt I PK 37/04 ztoZenie
oswiadczenia o przyznaniu nagrody nie podlega kontroli sqdu pracy.

Zgodnie z zasadami og6lnymi prawa pracy, uznanie co do przyznania nagrody jest ograniczone przez
spoczywajacy na pracodawcy obowiazek stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny
pracownikow 1 wynikow ich pracy oraz przestrzegania podstawowych zasad prawa pracy: rownego
traktowania pracownikow z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkéw oraz zakazu
dyskryminacji. Potwierdza to wyrok Sadu Najwyzszego z 21 stycznia 2011 r., sygn. akt II PK 169/10, w
ktérym czytamy, ze do nagrody jako Swiadczenia przyznawanego pracownikowi na podstawie uznania
pracodawcy majq zastosowanie reguty jednakowego wynagrodzenia za jednakowq prace lub prace o
Jjednakowej wartosci. Pracownik, ktoremu nagrody nie przyznano, moze jej skutecznie dochodzié, jezeli
wykaze naruszenie przez pracodawce zasad rownego traktowania w zatrudnieniu.

Takie udowodnienie nie zawsze jest latwe, o czym przekonata si¢ pracownica pewnego urz¢du gminy.
Dowodzi temu wyroku Sadu Okregowego z 8 grudnia 2014 r., sygn. akt V Pa 192/14Nagroda ma
charakter uznaniowy, zalezny od woli pracodawcy zas pracownikowi nie przystuguje roszczenie o
przyznanie tego swiadczenia. Sama okolicznos¢, ze nagrode otrzymali inni pracownicy nie swiadczy
jeszcze o niesprawiedliwym traktowaniu powdodki, albowiem przedmiotowe Swiadczenie - ze swej nazwy -
przyznaje sie za wybitne osiqgniecia, nie zas za normalnq prace i zwykte wykonywanie swoich
obowiqzkow. Takie tez zresztq przestanki przyznania przedmiotowego swiadczenia zostaty okreslone w §
11 ust. 4 regulaminu wynagradzania, zgodnie z ktérym nagroda moZe by¢ przyznana pracownikowi za
szczegolne osiqgniecia w pracy zarobkowej, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosci
i jakosci. Powodka domagajqc sie nagrody i podnoszqc zarzut stosowania wobec niej praktyk
mobbingowych, nie wskazata jednoczesnie na Zadne szczegolne okolicznosci, ktore w obiektywnej ocenie,
uzasadniatby przyznanie przedmiotowego swiadczenia zas podnoszone przez niq argumenty, Ze ,,tak
zawsze bylo" oraz, Ze ,,inni pracownicy rowniez otrzymali nagrody" sq absolutnie niewystarczajqce.

- Wyptacenie nagrody nie moze by¢ uzaleznione od nieprzejscia do konkurencyjnej firmy. W tym celu
powinna by¢ zawarta stosowna umowa o zakazie konkurencji —orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z 22
maja 2014 r., sygn. II PK 273/13.
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