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Za efektywna 1 nienagannie Swiadczona pracg pracownik samorzadowy dostaje dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepracowaniu u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego.

Minimum péf roku...

Ten, ktory pracowat krdcej, ma prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do
okresu przepracowanego. Ale pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy. Tak wynika z
art. 2 ustawy z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowe;.

W uchwale z 25 lipca 2003 1., sygn. akt III PZP 7/03 Sad Najwyzszy wyjasnil, ze warunkiem nabycia
prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej jest efektywne
przepracowanie u danego pracodawcy petnego roku kalendarzowego.

... lub wyjatkowo krécej

Ustawa wymienia tez przypadki, kiedy przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie
prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane. Tak jest na przyklad w razie: nawiazania stosunku
pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem 1 nauczycielem akademickim zgodnie z organizacja
pracy szkoty (szkoty wyzszej); zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o pracg
zostala zawarta na sezon trwajacy nie krécej niz trzy miesigce czy powotania pracownika do czynne;j
stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby zastgpczej. Dotyczy to takze rozwigzania stosunku
pracy w m.in. zwigzku z: przejSciem na emeryture, rent¢ szkoleniowa albo rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub §wiadczenie rehabilitacyjne. Tak samo jest gdy pracownik korzysta z urlopu wychowawczego
czy macierzynskiego.

Dobrze wyjatki te pogrupowal Sad Najwyzszy w uchwale z 6 lipca 2011 r., sygn. akt III PZP 3/11:
Wymagany minimalny okres przepracowania wynosi 6 miesiecy (art. 2 ust. 2), przy czym art. 2 ust. 3
przewiduje dwa rodzaje wyjqtkow od tego wymagania. Pierwsza ich grupa dotyczy sytuacji, gdy
nieprzepracowanie co najmniej 6 miesiecy w danym roku kalendarzowym jest spowodowane zbyt
wczesnym zakoriczeniem lub zbyt poZnym rozpoczeciem pracy w tym roku, a przyczyny tego stanu rzeczy
ustawodawca uznat za spotecznie uzasadnione (art. 2 ust. 3 pkt 1-5 oraz 7). Druga grupa wyjqtkow (art.
2 ust. 3 pkt 6) wiqze sie bezpoSrednio 7 rozpoznawanym zagadnieniem prawnym, gdyz dotyczy ona
urlopowych przerw w wykonywaniu pracy, a wiec sytuacji, gdy pracownik pozostaje w stosunku pracy,
lecz obowiqzek wykonywania pracy zostat zawieszony. Dotyczy to urlopu wychowawczego, urlopu dla
poratowania zdrowia oraz udzielonego nauczycielowi lub nauczycielowi akademickiemu urlopu do celow
naukowych, artystycznych lub ksztatcenia zawodowego. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje w
wysokoSci proporcjonalnej do okresu przepracowanego w danym roku kalendarzowym (art. 2 ust. 2), a
wiec po przepracowaniu catego roku kalendarzowego przystuguje ono w petnej wysokosci (art. 2 ust. 1).

SN wyjasnit ponadto, ze okresy pobierania przez pracownika niezdolnego do pracy wynagrodzenia i
zasitku chorobowego nie podlegajq wliczeniu do 6-miesiecznego okresu przepracowanego w danym roku
kalendarzowym, wymaganego do nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
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Do okresu pracy warunkujacego prawo do nagrody wlicza si¢ nastgpujace po sobie angaze. Tak ttumaczy
problematyke stazu zaktadowego Agnieszka Rzetecka-Gil w Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej. Komentarz, publ. LEX/el. 2015: przestanka warunkujqca
nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest spetniona takze wowczas, gdy okres ten
bedzie wynika¢ z kilku nastepujqcych bezposrednio po sobie umow o prace.

Wzorowe zachowanie

Aby otrzyma¢ dodatkowa gratyfikacje, pracownik musi pracowac nienagannie. W mysl art. 3 ustawy o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej pracownik nie
nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w czterech przypadkach. Chodzi o:

1.  nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy trwajaca dtuzej niz dwa dni;
2.  stawienie si¢ do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzeZwosci;

3. wymierzenie pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby 1 rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Przewinienia te obligatoryjnie pozbawiaja pracownika prawa do odprawy, nawet jesli zostanie juz za nie
inaczej ukarany. Tak tez wyjasnia Anna Kosut w Regulacje prawne w zakresie prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego pracownikow jednostek sfery budzetowej, publ. PiZS 1998/12/22: Jezeli
pracownik dopuscit sie zachowari okreslonych w art. 3 pkt 1 i 2 ustawy. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, to nie nabywa prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nawet wowczas, gdy natozona zostata na niego kara porzqdkowa. Jezeli zas
kare porzqdkowaq zastosowano za inne niz wskazane w art. 3 pkt 1 i 2 ustawy naruszenie obowiqzkow
pracowniczych, pracownika nie mozna pozbawic¢ prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Procent wynagrodzenia

Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg otrzymanego przez
pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac
wynagrodzenie 1 inne §wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podjat prace w
wyniku przywrdcenia do pracy. Bierze si¢ takze pod uwage dodatek za wieloletnia pracg czy premig
periodycznag, co potwierdza wyrok Sadu Najwyzszego z 22 wrzes$nia 2000 r., sygn. akt I PKN 33/00

Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia rocznego nie uwzglednia np. przyznanej premii
uznaniowe], wynagrodzenia za urlop dla poratowania zdrowia (dotyczy to nauczycieli - zgodnie z
orzeczeniem Sadu Najwyzszego z 10 pazdziernika 2000 r., sygn. akt III ZP 22/00).

Termin wymagalnosci
Wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ nie pozniej niz w ciagu pierwszych trzech miesigcy roku

kalendarzowego, nastgpujacych po roku, za ktére przystuguje, czyli do konica marca kolejnego roku. Dla
przyktadu zaczerpnigtego z wyroku Sadu Okrggowego w Gliwicach z 13 marca 2014 r., sygn. akt VIII Pa
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173/13 dodatkowe wynagrodzenie za 2008r. stato sie wymagalne poczqwszy od 1 kwietnia 2009 r.
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