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Po przepracowaniu 20, 25, 30, 35, 40 1 45 lat pracy pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda
jubileuszowa.

Jej wysokos¢ stanowi odpowiedni procent wynagrodzenia miesigcznego pracownika. W przeciwienstwie
do dodatku stazowego, gdzie podstawe obliczen stanowi miesigczne wynagrodzenie zasadnicze.

Miesieczne wynagrodzenie

- Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie miesieczne (zasadnicze wraz ze
wszystkimi dodatkami) przystugujqce pracownikowi samorzqdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody,
a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie miesieczne przystugujqce mu w dniu jej
wyplaty - ttumaczy Artur Rycak w Ustawa o pracownikach samorzadowych. Komentarz, publ. LEX
2013.

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych nagroda
jubileuszowa przystuguje w wysokosci: 75% wynagrodzenia miesigcznego (po 20 latach pracy), 100%
wynagrodzenia miesigcznego (po 25 latach pracy), 150% wynagrodzenia miesigcznego (po 30 latach
pracy), 200% wynagrodzenia miesi¢cznego (po 35 latach pracy), 300% wynagrodzenia miesigcznego (po
40 latach pracy), 400% wynagrodzenia miesigcznego (45 latach pracy).

Warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej 1 jej wyplacania okresla rozporzadzenie Rady
Ministréow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikOw samorzadowych (rozporzadzenie
ptacowe). Z niego tez wynika, ze pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w
dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejsScia w zycie przepisOw
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

Jak czytamy w prawomocnym wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi - Poludnie w Warszawie z
11 lutego 2014 r., sygn. akt VI P 142/13: istniejq zatem dwie przestanki, od spetnienia ktorych tqcznie
zalezy to, czy pracownik otrzyma nagrode jubileuszowq. Po pierwsze musi posiadac status pracownika
samorzqdowego, a po drugie w dacie istnienia stosunku pracy musi uptynqc¢ okres uprawniajqcy do grody
Jjubileuszowej.

Okresy zatrudnienia

- Okres zatrudnienia, po uptywie ktorego pracownik samorzqdowy nabywa prawo do nagrody
Jjubileuszowej, oblicza sie podobnie jak w przypadku prawa do odprawy i dodatku za wieloletniq prace -
wlicza sie don wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeZeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezq uprawnienia
pracownicze — przypomina Sad Rejonowy w Swidnicy, w prawomocnym wyroku z 8 lutego 2013 r.,
sygn. akt IV P 152/12.

O okresach zatrudnienia wliczanych do stazu pracy od ktdrego zalezy dodatek stazowy pisaliSmy TUTAJ.

W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ tylko jeden z tych okresow. Stanowi o tym § 8 ust. 2
rozporzadzenia ptacowego.
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Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje pracg¢ w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Ciezar dowodu

Jezeli w aktach osobowych nie bedzie odpowiedniej dokumentacji, to warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika samorzadowego prawa do tej nagrody. A
to dlatego, ze to pracownik czerpie korzysci nagrody.

Odsetki karne

Swiadczenie wyplaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego prawa do tej
nagrody. — Dniem wymagalnosci nagrody jest dzieri uptywu okresu uprawniajqcego do tego swiadczenia
albo dzien wejscia w Zycie przepisow wprowadzajqcych do warunkéw wynagradzania nagrody
Jjubileuszowe. Pracodawca ma zatem na podstawie art. 481 § 1 kodeksu cywilnego w zw. z art. 300
kodeksu pracy obowiqzek zaptaty odsetek w wysokosci ustawowej, jezeli nie wyptaca nagrody najpozniej
w dniu jej wymagalnosci — wyjasnia Artur Rycak.

- Nagroda jubileuszowa jest swiadczeniem obligatoryjnym. Pracownik, ktory spetnia warunki do jej
przyznania, ma roszczenie o nagrode, ktorego moze dochodzi¢ przed sqdem pracy. Pracodawca nie ma
zatem prawa do odmowy jej przyznania, jezeli zachodzq wszystkie przestanki jej przyznania — dodaje
Artur Rycak.

Nieprawidlowe wyliczenia

Zdarzy¢ si¢ moze, ze nagroda zostanie wyplacona nienaleznie. Wtedy bezpodstawnie wzbogacony
pracownik bedzie musiat liczy¢ si¢ z obowigzkiem zwrotu §wiadczenia. Potwierdza to wyrok Sadu
Okrggowego w Ostrolece z 14 wrzesnia 2015 1., sygn. akt III Pa 8/15. W analizowanej przez sad sprawie
pracodawca — Zarzad Drog Powiatowych wyptacit pracownicy nagrode nieprawidtowo zaliczajac do
stazu okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow. Przez co nagroda zostata wyptacona w zawyzone;j
wysokosci — za 45 lat a powinno by¢ za 40 lat.

Sadu Okregowy nakazal zwrot roznicy. Uznal, ze swiadczeniem nienaleinym, ktére pozwana jest
zobowiqzana zwrdci¢ powodowi jest jedynie kwota jednomiesiecznego wynagrodzenia stanowiqca
roznice pomiedzy wysokosciq nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy w wysokosci 400 % miesiecznego
wynagrodzenia, a wysokosciq nagrody za 40 lat pracy w wysokosci 300 % wynagrodzenia — ktora
niewqtpliwie pozwanej przystugiwata.

Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, to podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.

Dla emeryta

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryturg pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
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mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wypltaca si¢ w dniu
rozwiazania stosunku pracy.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje si€, ze zwiqzek pomiedzy rozwiqzaniem stosunku pracy, a
przejsciem na emeryture moze miec¢ charakter czasowy, przyczynowy, a takze funkcjonalny. Tak tez
wynikaz wyroku Sadu Najwyzszego z 8 grudnia 1993 r., sygn. akt I PRN 111/93. Migdzy prawem do
odprawy emerytalnej, a unormowaniem prawa do nagrody jubileuszowej wystepuja jednak pewne réznice
celow regulacji, na co wskazat Sad Najwyzszy w wyroku 12 lutego 2010 r., sygn. akt II PK 214/09.
Nagroda jubileuszowa nie ma na celu uposazenia pracownika wobec odejscia na emeryturg. W zwiazku z
tym Sad Najwyzszy opowiada si¢ w tym za przyczynowym charakterem zwiqzku miedzy rozwiqzaniem
stosunku pracy a nabyciem prawa do emerytury. Taka wyktadnia zostata dodatkowo potwierdzona przez
Sad Najwyzszy w postanowieniu z 12 grudnia 2011 r., sygn. akt I PZP 1/11, w ktérym uznano, Ze
pracownikowi samorzqdowemu nie przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli przed podjeciem
zatrudnienia miat przyznane prawo do wczesniejszej emerytury, ktorq zawiesit w zwiqzku z tym
zatrudnieniem, cho¢by po ustaniu zatrudnienia rozpoczql pobieranie Swiadczenia emerytalnego z tytutu
osiqgniecia normalnego wieku emerytalnego.

3/3


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

