Prawa pracownicze (17). Dodatek stazowy

Kategoria: Aktualnosci

Opublikowano: niedziela, 05, czerwiec 2016 00:25
Sylwia Cyrankiewicz-Gortyniska

Odstony: 7294

Staz pracy wptywa na okreslone prawa 1 przywileje pracownicze. Co najmniej pigcioletnia kariera
zawodowa uprawnia do specjalnego dodatku do pens;ji.

Chodzi o dodatek za wieloletnia prace, ktéry pracownik otrzymuje po pigciu latach pracy. W dniu
nabycia wynosi on 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Takie reguty
wyznacza art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych. Dodatek przystuguje pracownikowi
samorzadowemu a nie kazdemu pracownikowi, np. zatrudnionemu w prywatnej firmie — cho¢ oczywiscie
tu wewnetrzne przepisy ptacowe moga przyznawac tego typu dodatki. Jednak dla tego sktadnika ptacy
pracownika samorzadowego znaczenie ma takze praca danej osoby w innych miejscach.

Jak wyjasnia Agnieszka Rzetecka-Gil (Ustawa o pracownikach samorzadowych. Komentarz, publ.
LexisNexis 2009 r.), do dodatku stazowego wliczany jest zaktadowy staZ pracy (okres pracy u danego
pracodawcy samorzqdowego) oraz wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia (stosunek pracy
a nie np. umowa zlecenia czy umowa o dzieto) oraz inne okresy (nazywane potocznie ,, rownorzednymi” z
okresami zatrudnienia), jeZeli z mocy odrebnych przepisow podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezq uprawnienia pracownicze.

Dodatek otrzymuja wszyscy pracownicy samorzadowi bez wzgledu na podstawe zatrudnienia.
Ewentualne spory na tle przyznania wynagrodzenia bgda tu rozpatrywane przez sady pracy a nie
administracyjne. Wyjasnit to Wojewodzki Sad Administracyjny w Warszawie w postanowieniu z 19 maja
2014 r., sygn. akt VIII SA/Wa 380/14, orzekajac, ze wajt jako pracownik samorzqdowy pozostaje w
stosunku pracy, tyle Ze nie jest to stosunek pracy nawiqzany na podstawie umowy o prace, ale na
podstawie wyboru. W ramach tego stosunku pracy (a nie w ramach stosunku administracyjnego)
otrzymuje rowniez wynagrodzenie. Z tych powodow prawidtowos¢ ustalenia wysokosci wynagrodzenia
podlega kontroli sqdu powszechnego.

Zarowno okresy zatrudnienia, jak rowniez rownorzedne podlegaja wliczeniu bez wzgledu na dtugosé
przerw mig¢dzy nimi, jak rowniez sposob ustania stosunku pracy. Oznacza to, ze do dtugosci stazu bedzie
wliczat si¢ np. okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, ktora zakonczylta si¢ z uptywem czasu na
jaki zostata zawarta, jak i1 zakoficzona z uptywem okresu wypowiedzenia czy nawet po zwolnieniu
dyscyplinarnym.

Z kolei przyktadem odrgbnego przepisu, na podstawie ktérego wlicza si¢ do dodatku stazowego prace,
jest art. 1 ustawy o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego
stazu pracy. Na jego podstawie pracownik samorzadowy ma doliczong prace, ktora w przesztosci
wykonywat w gospodarstwie rolnym takze jako domownik.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie w wyroku z 6 pazdziernika 2015 r., sygn. akt II SA/Wa
833/15 orzekt, ze o statosci pracy domownika w gospodarstwie rolnym przede wszystkim decyduje
zachowanie przez niego gotowosci do swiadczenia jej na rzecz gospodarstwa osoby bliskiej w wymiarze
czasu stosownym do zaktadanego przez rolnika prawidtowego funkcjonowania gospodarstwa, zgodnie ze
strukturq gospodarstwa rolnego, przy uwzglednieniu jego obszaru, liczby pracujqcych w nim osob oraz
uzywanego sprzetu rolniczego. Stqd tez sama nauka w szkole Sredniej nie wyklucza wykonywania pracy w
gospodarstwie rolnym w charakterze domownika.

Innym przepisem odrgbnym mowigcym o zaliczaniu stazu pracy jest art. 301 § 2 kodeksu pracy, ktory
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odnosi si¢ do okresu czynnej stuzby wojskowej. Natomiast z art. 302 kodeksu pracy wynika, ze do okresu
zatrudnienia od ktorego zalezg takie przywileje, jak np. dodatek stazowy wlicza si¢ okres stuzby w
Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczen,stwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
Stuzbie Wigziennej, Strazy Granicznej 1 Panstwowej Strazy Pozarne;.

Na wliczanie do stazu pracy okresow pobierania zasitku dla bezrobotnych wskazuje art. 79 ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Doliczenie innych okresoéw zatrudnienia jest mozliwe po ich odpowiednim udokumentowaniu.
Potwierdza to wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z 1 wrzesnia 2014 r., sygn.
akt IT SA/Wa 695/14, z ktérego dowiadujemy sig, ze jezeli policjant nie dysponowat przy przyjeciu do
stuzby odpowiednimi dokumentami dotyczqcymi okresow zaliczonych do wystugi lat w Policji, to po ich
dostarczeniu mozliwa jest zmiana ustaleri w tym zakresie i zaliczenie mu dalszych udokumentowanych
okresow.

Warunki przyznawania 1 wyptacania dodatku za wieloletnia pracg okresla § 7 rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Wynika z niego, ze dodatek za
wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesigca. Jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca, to jest on wyptacany za dany
miesiac

Dodatek przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik z tego tytutu
pobiera zasilek.

Jezeli praca w urzedzie stanowi tylko dodatkowe zatrudnienie, to do tego okresu dodatkowego
zatrudnienia nie zalicza si¢ okresow zatrudnienia podstawowego. Problematyczne moze by¢ uznanie,
ktore zatrudnienie jest dodatkowe a ktore podstawowe. Nie ma bowiem definicji legalne;.

- Mozna wiec bedzie napotkac¢ w praktyce nierozwiqzywalne problemy zwiqzane z zaliczeniem danego
zatrudnienia do podstawowego czy dodatkowego, np.: jakie kryteria powinny decydowac o zaliczeniu
danego zatrudnienia do ktorejs z tych grup: czy wymiar etatu, czy termin nawiqzania stosunku pracy,
wysokoS¢ osiqganego wynagrodzenia; co w sytuacji np. radcy prawnego zatrudnionego w czterech
Jjednostkach samorzqdu terytorialnego na 1/4 etatu w kazdej (gdy nawiqzanie stosunku pracy nastqpito w
tym samym dniu) — ttumaczy Agnieszka Rzetecka-Gil.
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