Prawa pracownicze (16) Wynagrodzenie pracownika

Kategoria: Aktualnosci

Opublikowano: niedziela, 29, maj 2016 05:00
Sylwia Cyrankiewicz-Gortyniska

Odstony: 2087

Za prace wykonang zatrudniony otrzymuje wynagrodzenie. Jego sktadniki moga r6znic si¢ od siebie.
Niektore to state, inne to dodatkowe.

Pracownik samorzadowy powinien dostawaé wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Méwi o tym art. 36 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

Z kolei art. 78 § 1 kodeksu pracy okresla generalne zasady ustalania wynagrodzenia pracowniczego -
wynagrodzenie za pracg powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato przede wszystkim rodzajowi
wykonywanej pracy (stanowisko, funkcja, poziom odpowiedzialnosci), kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu (kwalifikacje zawodowe, poziom wyksztalcenia, staz pracy), a takze uwzgledniato ilos¢
1 Jjakos$¢ Swiadczonej pracy.

Bez dyskryminacji

Przyznanie pracownikom samorzadowym zajmujacym takie same stanowiska wynagrodzenia w réznej
wysokosci nie moze by¢ z reguly ocenione jako dyskryminacja jednych i faworyzowanie drugich. Jak
wyjasnia Marcin Mazuryk w Wojciech Drobny Ustawa o pracownikach samorzadowych. Komentarz,
publ. Oficyna 2010 znajdq tu bowiem zastosowanie przepisy powszechnego prawa pracy. - Artykut 112
kodeksu pracy uzaleznia prawo do jednakowego traktowania od ,,jednakowego” wypetnienia ,,takich
samych obowiqzkow". Artykut ten wyraza w scistym rozumieniu zasade rownych praw wszystkich
pracownikow z tytutu jednakowego wypetniania tych samych obowiqzkow i jednoczesnie dopuszcza
roznicowanie pracownikow, ktorzy petniq bad? rézne obowiqzki, bqd? takie same, ale niejednakowo, bo
nawet jednakowe wypetnianie takich samych obowiqzkéw nie jest tozsame z rownym prawem do awansu
na wyzsze stanowiska, ktore to prawo jest uzaleznione od stazu pracy oraz kwalifikacji — podaje w
komentarzu.

Rézne Kkryteria

Na wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika samorzadowego moga mie¢ wptyw inne niz okreslone art. 36
st. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych kryteria. Agnieszka Rzetecka-Gil w Ustawa o
pracownikach samorzadowych. Komentarz, publ. LexisNexis 2009 przypomina bowiem, ze staZ pracy
wpltywa na wysokos¢ dodatku za wieloletniq prace, zwiekszenie obowiqzkow moze wptynqc na dodanie
dodatkowego sktadnika wynagrodzenia (dodatek specjalny), szczegolne osiqgniecia w pracy zawodowej
mogq spowodowac przyznanie nagrody.

Co do zasady wynagrodzenie, ktore kazdemu, takze 1 samorzadowemu pracownikowi wyptaca
pracodawca powinno odnosic si¢ pracy, ktora dana osoba wykonuje na rzecz tego zaktadu pracy w
ramach stosunku pracy. Wynagrodzeniem za prace nie jest np. odptatnos¢ z tytulu umowe — zlecenia czy
umowy o dzieto, nawet jesli strony kontraktu sa te same co umowy o pracg. W sensie prawnym
wynagrodzenie za pracg jest wyplacane tylko pracownikowi, a nie np. zleceniobiorcy, cho¢ umowa ta
moze by¢ odplatna i kodeks cywilny w art. 735 mowi o wynagrodzeniu, nie jest to wynagrodzenie za
prace, a za zlecenie.

Potwierdza to orzecznictwo sadowe. Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z16 wrzesnia 2015 r., sygn.
akt III AUa 2114/14 ocenil, ze wynagrodzenie nalezne jest pracownikowi za prace umoéwionego rodzaju,
a nie za catoksztatt osiqgnie¢ zawodowych pracownika i aktualnie podejmowanej przez niego, wszelkiej
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aktywnosci zarobkowej.

To, czy platnos¢ jest wynagrodzeniem za prace czy tez z innego tytutu ma na przyktad znaczenie przy
jego ochronie gwarantujacej pewne zabezpieczenie finansow pracownika. Chodzi o przepisy kodeksu
pracy, ktory wyznacza ramy dotyczace formy, terminu, formy 1 miejsca wyptaty. Reguluja takze kwestie
potracen w wynagrodzenia. Takze s kodeksu pracy wynika niezbywalnos¢ gratyfikacji pracownicze;.

Poszczegolne skladniki

Art. 36 ust. 2 — ust. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych wymienia dziewig¢ sktadnikow
wynagrodzenia pracownika samorzadowego.

Sa to: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, dodatek specjalny stuzacy
wojtowi, staroscie oraz marszatkowi wojewddztwa, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan oraz nagroda za
szczegllne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

Wynagrodzenie zasadnicze jest tym sktadnikiem, ktéry bedzie przystugiwat zawsze. Warto tu przytoczy¢
wyrok Sadu Najwyzszego z 18 listopada 2014 r., sygn. akt II PK 45/14. SN orzekt w nim, ze
wynagrodzenie za prace nie ma charakteru jednorodnego. Zazwyczaj sktada sie ono z elementow
zroznicowanych pod wzgledem charakteru prawnego i wysokosci. Jedynym obligatoryjnym sktadnikiem
wynagrodzenia za prace jest wynagrodzenie zasadnicze. Obligatoryjnos¢é wynagrodzenia zasadniczego
oznacza, e powinno zostac przekazane pracownikowi w kazdym kolejnym terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace. Pozostate sktadniki majq charakter fakultatywny w tym sensie, Ze mogq one
zosta¢ wprowadzone w drodze odpowiedniego aktu ptacowego (uktad zbiorowy pracy, regulamin
wynagradzania, rozporzqdzenie) albo aktu stanowiqcego podstawe nawiqzania stosunku pracy (umowa o
prace, powotanie, wybor, mianowanie, spotdzielcza umowa o prace).

Wynagrodzenie zasadnicze jest zatem staltym, normalnym elementem ptacowym. Ale nie tylko ono. Staty
bedzie np. dodatek stazowy. Sad Najwyzszy w wyroku z 3 czerwca 1986 r., sygn. akt I PRN 40/86,
wyjasnil, ze normalnym wynagrodzeniem jest to, ,, ktore pracownik otrzymuje stale i systematycznie, a
wiec obejmujqce zarowno wynagrodzenie zasadnicze, wynikajqce ze stawki osobistego zaszeregowania,
jak i dodatkowe sktadniki wynagrodzenia o charakterze statym, jeZeli na podstawie obowiqzujqcych w
zaktadzie pracy przepisow lub postanowien ptacowych pracownik ma prawo do takich dodatkowych
sktadnikow".

Niektore Swiadczenia sa jedynie okresowe, tak jest na przyktad z nagroda jubileuszowa. Inne zas
jednorazowe — odprawa emerytalna czy rentowa.

Czes¢ sktadnikow nalezy do grupy nieobowiazkowych. To dodatek funkcyjny, dodatek specjalny czy tez
nagroda za szczegdlne osiagnig¢cia w pracy zawodowe;j.

Mozliwos¢ wyptacania pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg tych
fakultatywnych sktadnikow wynagrodzenia powinna zosta¢ zapisana w regulaminie wynagradzania.
Inaczej nie ma postawy do jej wyplaty. Nie zawsze pracodawcy samorzadowi o tym pamigtaja, co
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potwierdzaja kontrole regionalnych izb obrachunkowych.

Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci 1 wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
dla pracownikow panstwowych jednostek sfery budzetowej okresla zas ustawa z 2 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;]

Kwestie przyznawania dodatku za wieloletnia pracg, nagrody jubileuszowej oraz odpraw dla os6b
odchodzacych na emeryture¢ lub przechodzacych na rent¢ wynikaja natomiast z art. 38 ustawy o

pracownikach samorzadowych.

Poszczegdlne sktadniki wynagrodzenie bedziemy opisywaé w kolejnych publikacjach.
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