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Postanowienie o tymczasowym aresztowaniu wydane w stosunku do pracownika samorzadowego
skutkuje zawieszeniem w czynnosciach stuzbowych.

Mowi o tym wprost art. 35 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Z niego
wynika bowiem, ze stosunek pracy pracownika samorzadowego tymczasowo aresztowanego ulega
zawieszeniu Z mocy prawa.

Z. mocy ustawy

Skoro za$ zawieszenie nast¢puje automatycznie, to nie jest potrzebny tu zaden inny akt poza
postanowieniem prokuratury czy sadu o zastosowaniu czy przediuzeniu tymczasowego aresztowania. Co
wigcej, pracodawca nie ma zadnego wptywu na fakt zawieszenia stosunku pracy pracownika w
przypadku jego tymczasowego aresztowania. - Nie istnieje wiec de lege lata moZliwos¢ swiadczenia
pracy w areszcie — podsumowuje Agnieszka Rzetecka-Gil w Ustawa o pracownikach samorzadowych.
Komentarz, publ. LexisNexis 2009. - Postanowienie o tymczasowym aresztowaniu wydane w stosunku do
pracownika samorzqdowego powoduje skutek zawieszenia w czynnoSciach stuzbowych. Dlatego
tymczasowo aresztowany burmistrz nie moze juz, przebywajqc w areszcie, wykonywacé swoich
obowiqzkow, np. wydawac decyzji czy polecen stuzbowych — dodaje.

Zawieszenie oznacza zatem stan, w ktérym praca nie jest Swiadczona. Z taka sytuacja mamy do czynienia
takze np. w razie korzystania z pracownika z urlopu bezptatnego czy wychowawczego. Przypadki te sa
jednoczesnie okolicznoSciami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy.

Dzien zatrzymania

Okres tymczasowego aresztowania liczy si¢ od dnia zatrzymania pracownika samorzadowego. Jest to
zgodne z art. 265 kodeksu postgpowania karnego. Magdalena Rycak w Artur Rycak Ustawa o
pracownikach samorzadowych. Komentarz, publ. LEX 2013 ttumaczy, ze o zawieszeniu stosunku pracy
pracownika samorzqdowego decyduje wylqcznie data tymczasowego aresztowania, a nie np. moment, w
ktorym przetozony zostat poinformowany o tymczasowym aresztowaniu pracownika.

Polowa wynagrodzenia

Tymczasowe aresztowanie rzutuje takze na dochody pracownika. Zgodnie bowiem z art. 35 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych w okresie zawieszenia pracownik samorzadowy otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci potowy wynagrodzenia przystugujacego mu do dnia tymczasowego
aresztowania. - Pracownikowi wyptaca sie po prostu potowe jego hipotetycznego wynagrodzenia, ktore
by otrzymywat pracujqc. Nie ma tez przeszkod, by za okres owego zawieszenia nabywat prawo do
nagrody rocznej naleinej pracownikow sfery budzetowej. Przestankq nabycia prawa do tej nagrody jest
pozostawanie w stosunku pracy, ono zas ma miejsce — podaje Stefan Ptazek w Komentarzu do ustawy o
pracownikach samorzadowych pod red. Krzysztofa Barana, opubl. LEX 2014.

Wyptata pensji za czas pozostawania w areszcie jest odstgpstwem od reguly zawartej w art. 80 kodeksu
pracy, zgodnie z ktérym wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowi —
takim jest art. 35 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych. Wyjatkéw natomiast nie mozna
stosowac rozszerzajaco. Potwierdza to wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 1 lipca 2013 r., sygn. akt
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III APa 16/13, z ktérego dowiadujemy si¢, ze za okres niewykonywania pracy co do zasady pracownik
nie pobiera wynagrodzenia, chyba Ze konkretny przepis wyraZnie przewiduje zachowanie przez niego
prawa do wynagrodzenia. Tego rodzaju szczegolng regulacje stanowi zarowno przepis art. 81 k.p., jak i
art. 35 ustawy z 2008 r. o pracownikach samorzqdowych. PowyZsze unormowania jako przepisy
szczegolne, okreslajqce wyjqtki od ogolnej zasady, nie mogq byc interpretowane rozszerzajqco i
podlegajq scistej wyktadni.

Dlatego okres zawieszenia w czynnoSciach stuzbowych (na podstawie art. 276 kodeksu postgpowania
karnego) nie jest tym, za ktory nalezy si¢ gratyfikacja od pracodawcy. Orzekat o tym Sad Najwyzszy w
wyroku z 24 stycznia 2014 r., sygn. akt III PK 51/13, w ktorym czytamy, ze przepis art. 35 ust. 1 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych nie stanowi podstawy nabycia przez pracownika
samorzqdowego wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy z powodu zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych na podstawie art. 276 k.p.k.

Inaczej kwestie te ocenit Sad Najwyzszy w uchwale z 14 stycznia 2010 r., sygn. akt III PZP 4/09
przyznajac wychowawcy zatrudnionemu w placéwce opiekuriczo-wychowawczej oskarionemu o
popelnienie przestepstwa z uzyciem przemocy i zawieszonemu 7 mocy prawa w petnieniu obowiqzkow
stuzbowych na czas trwania postepowania na podstawie art. 87a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej wynagrodzenie w okresie zawieszenia.

W przypadku umorzenia postgpowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajacego pracownikowi
samorzadowemu nalezy wyptaci¢ pozostala czgS¢ wynagrodzenia. Jednak nie dotyczy to warunkowego
umorzenia post¢powania karnego. Przyjmuje sig, ze to pracownik powinien wystapi¢ z wnioskiem o

wyplate.

Stefan Plazek wyjasnia, ze w sytuacji gdy zawieszenie nastgpito w okresie pobierania przez pracownika
Swiadczen innych niz wynagrodzenie (np. zasitku chorobowego, macierzynskiego czy wychowawczego),
nie przystuguje mu wspomniana w potowa wynagrodzenia, ale te inne Swiadczenia az do ich
wyczerpania.

Wygasniecie umowy

Co do zasady tymczasowe aresztowanie trwajace dtuzej niz trzy miesiace konczy si¢ tym, ze stosunek
pracy wygasa. Taki skutek dla umownych stosunkow pracy przewiduje art. 66 § 1 kodeksu pracy.

Tak tez jest w przypadku umowy o pracg straznika gminnego wskutek tymczasowego aresztowania.
Swiadczy o tym wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014 r., sygn. akt I PK 136/13, zgodnie z ktérym
umowa o prace stanowiqca podstawe zatrudnienia straZnika gminnego wygasa z uptywem trzech miesiecy
jego nieobecnosci w pracy wskutek tymczasowego aresztowania.

Ponowne zatrudnienie

W mysl art. 66 § kodeksu pracy pracodawca, pomimo wygasnigcia umowy o pracg z powodu
tymczasowego aresztowania, jest zobowigzany ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli postgpowanie
karne zostalo umorzone lub gdy zapadl wyrok uniewinniajacy, a pracownik zglosit swdj powrét do pracy
w ciagu 7 dni od uprawomocnienia si¢ orzeczenia.
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Sad Najwyzszy w wyroku z 5 maja 2014 r., sygn. akt III KK 479/13 uznal, ze przepis art. 66 § 2 k.p.
stanowi gwarancje ponownego zatrudnienia, ale dopiero po prawomocnym wyroku uniewinniajqcym lub
umorzeniu postepowania. Oznacza to, Ze niejako na czas trwania postepowania karnego, systemowo
osoba, wobec ktorej wygasniecie umowy o prace nastqpito z przyczyny wskazanej w art. 66 § 1 k.p.,
pozostaje poza stosunkiem pracy w dotychczasowym miejscu zatrudnienia. Otwarta pozostaje natomiast
kwestia, czy w tym czasie, gdy doszto do niewqtpliwie niestusznego tymczasowego aresztowania,
obowiqzek naprawienia szkody, o ktorym mowa w art. 552 § 4 k.p.k., obejmuje okres toczqcego sie
postepowania karnego po uchyleniu tego srodka zapobiegawczego az do jego prawomocnego
zakoriczenia w sposob wskazany w art. 66 § 2 k.p.

Jesli stosunek pracy nie wygasnie, czyli tymczasowe aresztowanie trwa krocej niz trzy miesiace, to
pracownik wraca do pracy. - Skoro stan zawieszenia nastepuje automatycznie, to rownieZ automatycznie
przemija (mowa tu oczywiscie o okresie, nim stosunek pracy wygasnie na podstawie art. 66 kodeksu
pracy). Ani zatem pracownik nie powinien zwlekac ze stawieniem sie do pracy, ani tez pracodawca nie
ma prawa ignorowac faktu stawienia sie tego pracownika do pracy — wyjasnia Stefan Plazek.
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