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Brak podpisu na liscie obecnosci, nieprzestrzeganie przepisow BHP 1 przeciwpozarowych, picie alkoholu
w pracy moga skonczy¢ si¢ dla kazdego pracownika natozeniem kary porzadkowej. Dotyczy to takze
pracownikow samorzadowych.

Kazdy pracodawca, zatem 1 samorzadowy moze stosowaé wobec swoich pracownikéw sankcje za
naruszenie porzadku w pracy. Kwestie te reguluje kodeks pracy w rozdziale VI, w szczegdlnosci zas art.
108 kodeksu pracy.

To nie obowigzek

Jak wyjasnia Jozef Iwulski w Kodeks pracy. Komentarz, wyd. III LexisNexis 2013, wymierzanie kar
porzadkowych jest prawem pracodawcow, nie zas dziataniem w warunkach przymusu prawnego. Przepisy
dotyczqce odpowiedzialnosci porzqdkowej majq charakter bezwzglednie obowiqzujqcy i nie jest mozliwe
ich umowne ograniczenie, wytqczenie czy rozszerzenie ani co do rodzaju kar porzqdkowych, ani co do
zakresu ich stosowania. Zastosowanie przez pracodawce innej kary niz przewidziana w art. 108 k.p.
stanowi wykroczenie okreslone w art. 281 pkt 4 kodeksu pracy.

Zatem za okreslone przewinienia pracodawca moze, ale nie musi stosowac sankcje przewidziane na
zasadach ogélnych, czyli w kodeksie pracy. Zte zachowanie podwladnego moze skwitowac zwyczajnym
zwroceniem uwagi, czy dluza rozmowa dyscyplinujaca. To juz zalezy od pracodawcy 1 przypadku,
ktorego dotyczy. Czasem sprawa koriczy si¢ jeszcze inaczej.

Jednoczesnie bowiem oprocz kar porzadkowych przewidzianych w art. 108 kodeksu pracy, pracodawca
moze wymierzy¢ inne Srodki, przewidziane w innych przepisach. Przyktadowo zgodnie z art. 3 ustawy o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej pracownik nie
nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego m.in. w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni. Taka nieusprawiedliwiona absencja jest tez jednym z przewinien
wymienionych w kodeksie pracy, o czym ponizej.

Swoista sankcja jest tez rozwigzanie umowy o pracg. Sad Najwyzszy w wyroku z 25 pazdziernika 1995
r., sygn. akt  PRN 77/95 przyjal, ze wymierzenie pracownikowi kary porzadkowej nie wyklucza
mozliwosci uznania tego samego nagannego zachowania sie pracownika, stanowiqcego przestanke
ukarania, za przyczyne uzasadniajqcq wypowiedzenie umowy o prace.

Zamkniety katalog

Karami porzadkowymi w mysli art. 108 kodeksu pracy sa: nagana, upomnienie i1 kara porzadkowa.
Katalog kar jest zamknigty. - Nie jest dopuszczalne ich zaostrzanie, np. przez podanie do wiadomosci
zatogi informacji o ukaraniu. Stosowanie innych kar stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika
— wyjasnia Kazimierz Jaskowski w Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, publ. LEX/el. 2016.

OKkreslone zachowania

Kodeks podaje przy tym, kiedy ktore sankcje sa dopuszczalne. Za nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowaé kar¢ upomnienia lub kare
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nagany.Tak wynika z art. 108 § 1 kodeksu pracy.

Natomiast na podstawie art. 108 § 2 kodeksu pracy za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoOw
bezpieczenstwa i1 higieny pracy lub przepisoOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
- pracodawca moze réwniez stosowac karg pieni¢zna. Zatem tylko za te zachowania mozna wymierzy¢
kar¢ pienigzna.

Wina i bezprawnos¢

Jozef Iwulski thumaczy, ze przestankami odpowiedzialnosci porzadkowej jest wina pracownika 1
bezprawnos¢ jego zachowania. Upomnienie zas mozna zastosowac nawet, gdy ta wina jest niewielka.
Potwierdza to wyrok Sadu Najwyzszego z 30 czerwca 1999 r., sygn. akt I PKN 86/99, zgodnie z ktérym
wymierzenie kary upomnienia uzasadnione jest nawet w przypadku niewielkiego stopnia winy.

Sad Najwyzszy w wyroku z 27 lipca 1990 r., sygn. akt I PRN 26/90 wyjasnil, ze bezprawnos¢ nalezy
oceniac przez prawnie skuteczne polecenia przetoZonych, a nie wylqcznie na podstawie przepisow.
Jednak tylko niewykonanie przez pracownika polecenia stuzbowego dotyczqcego pracy kwalifikuje sie
Jjako naruszenie ustalonego porzadku, o ktérym mowi art. 108 kodeksu pracy i moze stanowi¢ podstawe
do wymierzenia pracownikowi kary regulaminowej. Rodzaj naruszonych przez pracownika przepisow
oraz stopieni winy powinny by¢ uwzgledniane przy wyborze rodzaju zastosowanej kary porzadkowe;j.

SN wyjasnit ponadto, ze stosowanie sie pracownika do poleceri przetozonego dotyczy tylko poleceri
zwiqzanych z pracq, nazywanych takze stuzbowymi, a nie wszystkich polecen, jakie wyda przetozony.
Wynika stqd wniosek, Ze tylko niewykonanie przez pracownika polecenia stuzbowego ("dotyczqcego
pracy") moze by¢ zakwalifikowane jako naruszenie "ustalonego porzqdku i dyscypliny pracy, regulaminu
pracy", o ktorym mowa w art. 108 § 1 k.p. i ktore wedtug tego przepisu stanowi podstawe do wymierzenia
pracownikowi kary regulaminowe;j.

O tym, jakie sa obowiazki pracownikow samorzadowych 1 kiedy nie muszg oni wykonywac polecen
przetozonych pisalismy TUTAJ.

Granica mi¢dzy nienalezytym wykonaniem polecenia a jego niewykonaniem moze by¢ nieostra.
Potwierdza to wyrok Sadu Najwyzszego 24 marca 1999 r., sygn. I PKN 638/98. W orzeczeniu tym SN
twierdzi, ze jest to problem oceny prawnej ustalonego zachowania pracownika w aspekcie przypisania
mu winy, ktora jest przestankq odpowiedzialnosci pracownika (art. 108 k.p.).

Przy naktadaniu kary pracodawca powinien braé tez pod uwage dotychczasowy stosunek pracownika do
pracy. Jesli byt nienaganny, wzorowy, sankcja moze by¢ fagodniejsza.

Tylko jedna sankcja
Za jedno naruszenie obowiazkow (jeden czyn) moze by¢ stosowana tylko jedna kara. Jak podaje
Kazimierz Jaskiewicz, mimo uzytego w art. 108 § 2 kodeksu pracy wyrazu ,,rowniez”, w razie

zastosowania kary pienieznej nie mozna za ten sam czyn naktadac kary z art. 108 § 1 kodeksu pracy.

Kodeks limituje wysokosc¢ kary pienigznej. Sankcja ta za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien
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nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a tacznie kary pieni¢zne nie mogag przewyzszaé dziesiatej cz¢sci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptlaty, po dokonaniu potracenn. Wptywy z kar pienig¢znych przeznacza si¢ na poprawe
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

W okre$lonym czasie

Przepisy reguluja tez tryb stosowania kar. Pracodawca moze je naktada¢ w ciagu 2 tygodni od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego 1 po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia. Zanim zastosuje kar¢, musi najpierw wystucha¢ pracownika. Nie moze zatem, np. tylko
wysta¢ zawiadomienia o nalozeniu sankcji. Jednak pracownik sam moze nie chcie¢ rozmawiac.

Sad Okregowy w Koszalinie w wyroku z 16 lutego 2011 1., sygn. akt. IV P/4/12 orzekd, ze pracodawca
moze tez zastosowac kare porzqdkowq bez uprzedniego wystuchania pracownika, jezeli ten zrezygnowat
ze stworzenia mu mozliwosci ustnego ztozenia wyjasnien, bqdZ wybrat pisemnq forme ich wyrazenia. Tak
samo wczesniej uznal Sad Najwyzszy w wyroku z 15 czerwca 1999 r., sygn. akt I PKN 114/99.

Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego
terminu dla nalozenia kary rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sig
pracownika do pracy.

Informacja na piSmie

O zastosowanej karze pracodawca musi zawiadomi¢ pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowiazkow pracowniczych 1 dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac
go o prawie zgloszenia sprzeciwu 1 terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.

Zgodnie z wyrokiem Sad Najwyzszego z 20 maja 1999 r., sygn. akt I PKN 70/99, obowiqzek zachowania
formy pisemnej dotyczy tylko zawiadomienia pracownika o udzieleniu kary porzqdkowej, a nie jej
natoZenia.

Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowe;j.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary. W razie uwzglednienia
sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca musi
zwroci¢ pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej kary.

Zatarcie po roku

Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po
roku nienagannej pracy. Wyczyszczenie akt odbywa si¢ takze w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
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pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Pracodawca moze ponadto, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej
organizacji zwiazkowej, uzna¢ karg za niebyla przed uptywem tego terminu.

Uznanie kary za niebyla moze nies¢ tez konsekwencje finansowe. Potwierdza to uchwata Sadu
Najwyzszego z 17 marca 1986 r., sygn. akt III PZP 12/86. SN orzekt w niej, ze: uznana za niebytq kara
upomnienia (art. 113 § 2 k.p.) nie moze stanowic podstawy do zmniejszenia o 20% nagrody z
zaktadowego funduszu nagrod, przewidzianego w regulaminie tworzenia i podziatu tego funduszu.
Okolicznosci faktyczne, ktore stanowily podstawe wymierzenia tej kary, mogq by¢ wziete pod uwage przy
ocenie nienagannego wykonywania przez pracownika obowiqzku przewidzianegow § 5 pkt 1
wymienionego regulaminu.
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