Ocena poziomu etycznego pracownikow podczas rekrutacji
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W jaki sposob przeprowadzaé rekrutacje 1 selekcje pracownikéw, aby oceni€ ich poziom etyczny?

Jednym ze Srodkow stuzacym do ksztaltowania pozadanych postaw w administracji publicznej jest
okreslony system rekrutacji 1 selekcji.

Artykut 60 Konstytucji RP stanowi, ze wszyscy obywatele polscy korzystajacy z petni praw publicznych
maja prawo dostgpu do stuzby publicznej na jednakowych zasadach.

Jednak ta dostgpnos¢ ma charakter wzgledny, moze by¢ realizowana na zasadach szczegétowo
uregulowanych w ustawach wprowadzajacych ograniczenia w tym dostepie ze wzgledu na kwalifikacje
lub cechy osobowe.

Kryterium uwzglednianym przy zatrudnianiu, oprocz kompetencji i wyksztalcenia, powinien by¢ takze
poziom moralny kandydata, zweryfikowany poprzez wprowadzenie do rozmoéw kwalifikacyjnych
elementow natury etycznej, jak rOwniez przez system opinii i referencji.

Przeglad regulacji prawnych okreslajacych funkcjonowanie poszczegdlnych dzialéw administracji
publicznej wsrdéd wymagan stawianych kandydatom wymienia warunek nieskazitelnosci charakteru i
nieposzlakowanej opinii. Kryteria te daja podstawe do weryfikacji kandydatéw pod wzgledem
obyczajowo-moralnym i osobowos$ciowym na etapie przyjmowania do zawodu.
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