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Urzednika mozna za jego zgoda lub na jego wniosek przenies¢ do pracy w innej jednostce. Nowe
zatrudnienie nie gwarantuje jednak dotychczasowych warunkoéw pracy

Pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urz¢dniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, mozna na jego wniosek lub za jego zgoda (nigdy wigc bez aprobaty
zatrudnionego; wniosek inicjuje zmiany a zgoda akceptuje propozycj¢ pracodawcy) przenies¢ do pracy w
innej jednostce. Ta moze, ale nie musi by¢ potozona w tej samej miejscowosci. Tak wynika z art. 22 ust.
1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Jak ttumaczy Krzysztof Baran w Komentarzu do ustawy o pracownikach samorzadowych, LEX 2014,
przeniesienie moze nastqpi¢ pomiedzy jednostkami usytuowanymi na réznych poziomach samorzqdu
terytorialnego (gmina-powiat-wojewddztwo), a nie tylko w obrebie tego samego szczebla (np. gminy).

Taka zmiana jest dopuszczalna w kazdym czasie. Pod warunkiem jednak, ze nie narusza waznego
interesu jednostki, ktora dotychczas zatrudniata pracownika samorzadowego, oraz przemawiaja za tym
wazne potrzeby po stronie jednostki przejmujacej. Krzysztof Baran podaje, ze z punktu widzenia
pracodawcy zatrudniajqcego urzednika przed przeniesieniem oznacza to brak negatywnych nastepstw
przeniesienia (zaktoceri w jego funkcjonowaniu), a dla pracodawcy przejmujqcego koniecznos¢ obsady
wolnego stanowiska.

Przeniesienie najcz¢sciej ma charakter staly. Artur Rycak w Ustawa o pracownikach samorzadowych.
Komentarz, LEX 2013 wyjasnia, ze czasowe powierzenie pracy w innej jednostce jest oczywiscie
mozliwe, odbywa sie ono jednak w ramach delegacji stuzbowych i bez zmiany podmiotu zatrudniajqcego.

Przeniesienie dokonuje si¢ w drodze porozumienia pracodawcéw. To ono begdzie modyfikowato tres¢
umowy o prace w zakresie dotyczacym okreslenia pracodawcy samorzadowego, a jak podaje Agnieszka
Rzetecka — Gil w Ustawa o pracownikach samorzadowych. Komentarz, LexisNexis 2009 — porozumienie
dokonuje dodatkowo zmian - gdy zajdzie taka potrzeba - w zakresie okreslenia stanowiska pracy,
wysokoSci i sktadnikow wynagrodzenia za prace.

Warunki zatrudnienia przeniesionego urz¢dnika moga bowiem ulec zmianie. Potwierdza to wyrok Sadu
Najwyzszego z 27 czerwca 2013 r., sygn. akt I PK 27/13. W orzeczeniu tym SN stwierdzit, ze
przeniesiony do innej jednostki urzednik nie zawsze ma zagwarantowane dotychczasowe warunki
zatrudnienia. W analizowanej przez SN sprawie nastapila zmiana rodzaju umowy o prac¢ — z angazu
bezterminowego na terminowy.

W przypadku przeniesienia nie sporzadza si¢ nowej umowy o pracg. A to dlatego, ze nie dochodzi tu do
rozwigzania stosunku pracy i dotychczasowy pracodawca nie ma obowigzku wydania Swiadectwa pracy.
Akta osobowe pracownika wraz z pozostala dokumentacja zwigzang ze stosunkiem pracy przekazywane
sa do tej jednostki, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony.

Mamy zatem do czynienia z ciagloscia zatrudnienia. Tak tez uznal Sad Najwyzszy w wyroku z 11
czerwca 2013 r., sygn. akt I PK 2/13, w ktérym czytamy, ze przeniesienie pracownika samorzqdowego
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym do pracy w innej jednostce samorzqdowej w drodze
porozumienia pracodawcow na podstawie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
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samorzqdowych nie powoduje rozwiqzania stosunku pracy z pracodawcq dotychczasowym i nawiqzania
nowego stosunku pracy z jednostkq, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony.
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