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Specjalna procedura kwalifikacyjna obowiazuje przy zatrudnianiu na wolne stanowiska urzednicze. Nie
dotyczy to sytuacji, gdy praca ma by¢ tylko na zastgpstwo.

Zgodnie z zasadg wyrazong w art. 11 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych nabdr kandydatow na wolne stanowiska urzg¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, jest otwarty 1 konkurencyjny. Ma to swoje konsekwencje, np. koniecznos¢ zachowania catej
procedury: od zamieszczenia stosownego ogloszenia o pracg poczynajac, przez podanie wynikow 1 po
mozliwos¢ odwotania na koniec.

Jednoczesnie, w art. 12 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych przewidziano wyjatek - nie
wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika samorzadowego.

W praktyce umowa na zastgpstwo bedzie zawierana w przypadku, gdy pracownik samorzadowy jest
nieobecny z powodu diugotrwalej choroby. Tak samo jest, gdy przebywa na urlopie macierzynskim, czy
wychowawczym, albo na zwolnieniu lekarskim przed urodzeniem dziecka. A takze na urlopie
bezptatnym udzielonym np. w zwiazku z wyborem na radnego.

W piSmie z piSmie z 23 stycznia 2008 r., SPS-023-140/07, Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spolecznej wyjasnito, ze istota umowy na zastepstwo polega na wykonaniu pracy za nieobecnego
pracownika i przestaje miec¢ racje bytu w sytuacji, kiedy zastepowany pracownik powraca do pracy.
Stworzenie pracodawcy mozliwosci zatrudnienia pracownika na zastepstwo ma na celu m.in. zapewnienie
kobietom chcqcym urodzié¢ dziecko bezpiecznego powrotu do pracy. Pracodawca bowiem nie jest
zmuszony do likwidacji stanowiska pracy kobiety przebywajqcej na urlopie macierzyriskim lub
zatrudniania innego pracownika na jej miejsce. Strony zawierajqce umowe na zastepstwo majq petnq
swiadomos¢ jej ograniczonego trwania, najczesciej uzaleznionego od powrotu do pracy zastepowanego
pracownika.

Umowa na zastgpstwo jest wakatem czasowym. Dlatego przeprowadzenie konkursu, ktore wymaga czasu
moze by¢ zbyteczne a czasem nawet trudne do zrealizowania.

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o praceg na zastgpstwo w urzedzie staje si¢ pracownikiem
samorzadowym, mimo Ze nie uczestniczyta w naborze. Moze to by¢ osoba zupetnie z zewnatrz — spoza
urz¢du. Nawet byly pracownik. Moze jednak by¢ 1 tak, ze pracownik samorzadowy danego urzedu,
podpisuje drugag umowe z tym samym pracodawcg — umowe na zastgpstwo, np. na niepelny etat. Jednak
tu uwaga. Sad Najwyzszy w wyroku z 13 marca 1997 r., sygn. akt I PKN 43/97, stwierdzil, ze z tym
samym pracodawcq, w zakresie wykonywania pracy tego samego rodzaju, pracownik moze pozostawac
tylko w jednym stosunku pracy. Zatem pracownik moze zawrze¢ dwie umowy z jednym pracodawca, o ile
bedzie to praca zupelnie innego rodzaju. Podobny poglad wyrazit Sad Najwyzszy w wyroku z 8 stycznia
1981 r., sygn. akt I URN 186/80. SN uznat w nim, ze zaktad pracy moze zawrzec¢ z wltasnym
pracownikiem dodatkowq umowe o prace, jezeli bedzie to praca innego rodzaju niz dotychczasowa, a
wykonywanie jej nie bedzie kolidowato z normalnym czasem pracy pracownika.

Pracownicy zatrudnieni na czas zast¢pstwa nie podlegaja obowiazkowi odbycia stuzby przygotowawcze;.
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