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Uchybienia organizacyjne oraz niezawinione pomyiki pracownikow organu nie wytaczaja mozliwosci
przypisania organowi bezczynnosci, gdy wskutek tych zaniechan dochodzi do niepodjgcia czynnosci,
ktorej obowigzek podjgcia ma podstawe ustawowa lub tez gdy czynnos¢ ta zostaje wprawdzie podjeta, ale
po terminie przewidzianym w ustawie — wynika z wyroku WSA w Bialymstoku.

Z sytuacja uchybien organizacyjnych mamy do czynienia w sprawie niniejszej, w ktérej powodem
niezatatwienia wniosku w terminie byta niewiedza o jego wptywie (automatyczne zakwalifikowanie
wniosku przez system informatyczny jako tzw. spam, niedokonanie przez pracownika Sadu starannego
sprawdzenia folderu zawierajacego "spam" pod katem ewentualnie btednego przeniesienia do niego
informacji niebgdacych "wiadomosciami niechcianymi" oraz omytkowe usunigcie wniosku, co tenze
pracownik przyznal w oSwiadczeniu z dnia 11 stycznia 2016 r.).

Jeszcze raz nalezy jednak podkresli¢, ze uchybienia organizacyjne, w tym nawet niezawinione pomytki
pracownikOw organu, nie wytaczaja mozliwosci przypisania organowi bezczynnosci, gdy wskutek tych
zaniechan dochodzi do niepodjgcia czynnosci, ktérej obowiazek podjecia ma podstawe ustawowa lub tez
gdy czynnos¢ ta zostaje wprawdzie podj¢ta, ale po terminie przewidzianym w ustawie.
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