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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pracuje nad dostosowaniem stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych do minimalnego wynagrodzenia za prace.

W resorcie tocza si¢ prace nad projektem rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikOow samorzadowych.

Minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych okreslone w zal. nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, obowiazuja od 2009 r. 1 wymagaja aktualizacji, szczegdlnie w kontekscie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, ktore w roku biezagcym wynosi 1.850 z1.

Przyczyna rozpoczegcia prac byly naptywajace do Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
wnioski oraz interpelacje poselskie o podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych. Zagadnienie nowelizacji rozporzadzenia Rady Ministrow w tym
zakresie, byto w 2015 r. przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Zespotow ds.: Administracji Publicznej 1
Bezpieczenstwa Obywateli oraz spraw Ustrojowych Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu
Terytorialnego. Zgloszona przez strong samorzadowa potrzeba rozszerzenia grupy stanowisk o
stanowiska informatyczne zostala uwzgledniona.

Nowelizacja rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
bedzie polegata przede wszystkim na:

e podwyzszeniu minimalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego w dotychczasowych dwoch
tabelach wynagrodzenia zasadniczego, okreslonych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;

e okresleniu w formie kwotowej stawek dodatku funkcyjnego przystugujacego pracownikom
zatrudnionym na podstawie wyboru 1 powotania (zatacznik nr 2); poziom stawek bedzie
odpowiadal dotychczasowej wysokosci ustalonej procentowo w odniesieniu do najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania, co zapobiegnie automatycznemu
wzrostowi indywidualnie przyznanego dodatku funkcyjnego, a tym samym nie spowoduje
dodatkowych, obligatoryjnych skutkow finansowych;

e uzupelnieniu wykazu stanowisk o zawody informatyczne funkcjonujace w urzg¢dach i jednostkach
organizacyjnych (zatacznik nr 3) — obecnie w tabelach wymienione sa tylko dwa stanowiska
(informatyk 1 starszy informatyk) oraz o stanowisko dziennego opiekuna wprowadzonego ustawa
z 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz niektdrych innych ustaw
(DzU z 2015 1. poz. 1217).
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