Nie kazdy obejrzy cv kandydata

Kategoria: Aktualnosci

Opublikowano: niedziela, 17, styczen 2016 10:27
Sylwia Cyrankiewicz-Gortyniska

Odstony: 3915

Nabor na urzednicze stanowiska samorzadowe musi przebiegac zgodnie z okreSlonymi procedurami.
Postgpowanie jest otwarte 1 konkurencyjne.

Takie reguty wynikaja z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.;. DzU z 2014
r. poz 1202 ze zm.). Regulacja ta w art. 11 ust. 1 wprost stanowi, ze nabor kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny. W
praktyce otwartos¢ procesu oznacza brak ograniczenn w aplikowaniu na dane stanowisko.
Konkurencyjnos¢ z kolei to wybor najlepszego kandydata na wolne stanowisko w oparciu o kwalifikacje
przystepujacych do procesu kandydatéw. Innymi stowy startowaé moze kazdy, a wygrywa najlepszy.

Publikacja ogloszenia

Art. 13 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych méwi zas, ze ogloszenie o wolnym stanowisku
urz¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, oraz o naborze kandydatéw na to
stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w jednostce,
w ktorej jest prowadzony nabor. Nie ma przy tym przeciwwskazan, aby informacje te upowszechniane
byly w innych miejscach, np. w prasie lokalnej czy na portalach internetowych. Ustawa okresla tez co
powinno zawiera¢ ogloszenie o pracg. A mianowicie:

e nazwg 1 adres jednostki;

o okreslenie stanowiska;

e okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe;

e wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

¢ informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

¢ informacjg, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

¢ wskazanie wymaganych dokumentow;

e okreslenie terminu 1 miejsca sktadania dokumentow.

Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych termin do sktadania dokumentow
okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego
ogloszenia w Biuletynie. Przepisy nie wskazuja natomiast jaki powinien by¢ termin koficowy ogloszenia.
Waznos$¢ okresla zatem przyszly pracodawca. Nie ma takze zapisu wprost, co stanie sig, jesli wyznaczony
termin uptynie.

Z ogOlnych zasad prawa pracy wynika jeszcze wymdg zwiazany z rOwnym traktowaniem z zatrudnieniu,
czyli to, ze ogloszenie o pracg nie moze zawiera¢ wymagan o charakterze dyskryminujacym.

Informacja publiczna

Natomiast wprost z art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych wynika, ze informacje o
kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze. Nie oznacza to jednak,
ze listy z nazwiskami wszystkich oséb, ktore zgtosity si¢ do konkursu wywieszane sa na tablicy
informacyjnej urzedu czy tez publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej. Taka mozliwos¢ dawata
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poprzednio obowiazujaca ustawa o pracownikach samorzadowych, czyli ustawa z 29 sierpnial997 r., co
potwierdzal w swoich publikacjach m.in. Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych, wyraznie
powotujac si¢ na wlasnie t¢ nieobowigzujaca juz dzis regulacje. Jednakze takie postgpowanie z
kandydatami byto szeroko krytykowane. Obecna ustawa nie pozwala juz na publikowanie list
kandydatow.

To, ze dane o osobach ubiegajacych si¢ o posade w urzedzie sa uznane za informacj¢ publiczng rozumiec
nalezy tak, ze inne osoby — np. te, ktére sa zainteresowane w uzyskaniu zadanej informacji moga uzyskac
dostep do informacji, jesli o niego wystapia. Najczgsciej zainteresowane beda inne osoby biorace udziat
w konkursie. Choc¢ nie wyklucza to takze i tych, ktérzy wystapia z wnioskiem o udostgpnienie informacji.
Wszystko to odbedzie si¢ w ramach transparentnosci procesu naboru. Na takim stanowisku stoja
Bolestaw Maciej Cwiertniak i Daniel Ksiazek w Komentarzu do art. 13 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Prawo urzednicze. Komentarz, wydawnictwo Wolters Kluwer S.A., stan prawny na 30
czerwca 2014 r., praca pod redakcja naukowa Krzysztofa Wojciecha Barana).

Prywatne dane

Jednak prawo dostepu do informacji publicznej nie obejmuje prawa do domagania si¢ dostgpu do
dokumentéw prywatnych kandydatow do pracy, jakimi sa np. CV czy list motywacyjny. Dokumenty te
moga zawiera¢ dane stanowigce informacj¢ publiczna, ale nie jest to rownoznaczne z prawem do
skutecznego zadania dostgpu do oryginatow lub kopii catego dokumentu. Jest to jedynie mozliwos¢é
uzyskania dostgpu do wybranych informacji. Potwierdza to orzecznictwo sadowe, np. wyrok Naczelnego
Sadu Administracyjnego z 19 sierpnia 2009 r., sygn. akt I OSK 683/09, publikowany
(http://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/D6970D7461). W wyroku tym sad orzekl, ze danymi, ktore nie stanowiq
informacji publicznej o kandydacie sq na przyktad: zainteresowania kandydata, miejsce zamieszkania,
stan cywilny, ktore to informacje najczesciej znajdujq sie w cv ze wzgledu na zwyczajowo przyjete wzory
cv,; dane poprzedniego pracodawcy, informacje zwiqzane z zajeciem wynagrodzenia za prace,
wykorzystanym urlopem, zamieszczane w Swiadectwach pracy; dane dotyczqce otrzymanej koricowej
oceny na dyplomie ukoriczenia studiow, okreslenie uczelni, ktorq kandydat ukoriczyl. Informacje te nie
dotyczq bowiem zakresu objetego wymaganiami zwiqzanymi ze stanowiskiem, o ktore ubiegajq sie
kandydaci.

O wybranym jawnie

Kiedy komisja wybierze pracownika, informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt przeprowadzony nabor, oraz
opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesigcy. Chodzi tu juz zatem tylko o zwycigzce.
W mysl art. 15 ust. 2 ustawy o pracownika samorzadowych informacja ta zawiera:

e nazwg 1 adres jednostki;

e okreslenie stanowiska;

¢ imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
kodeksu cywilnego;

¢ uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko.
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