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Czy etyka jako zagadnienie tak istotne zar6wno w pracy urzednika jak 1 w kazdym innym zawodzie a
takze w zyciu codziennym nie powinna stanowi¢ przedmiotu nauczania na réznych etapach edukacji?

Odpowiadajac na powyzsze pytanie mozna wyrazi€ jedynie swoja wlasna subiektywng opinig, gdyz
kwestia podstaw programowych ksztalcenia jest w gestii organdéw panstwowych. Nalezy jednak
podkreslié, ze przedmiot etyka znajduje si¢ w postawie programowej ksztatcenia ogélnego i1 na
niektorych kierunkach studiéw wyzszych réwniez wprowadzane sa zajecia z tej tematyki.

Niemniej jednak przy uwzglednieniu specyfiki nauki jaka jest etyka nalezatoby przyjaé, ze etyki nie da
si¢ nikomu narzuci¢. Doswiadczenia pokazuja, ze nauczanie etyki w tradycyjnie pojmowany sposob,
szkolny czy akademicki, przynosi rezultaty wrecz odwrotne. Naktadanie obowiazku okreslonego
zachowania czy mechaniczne jego powielanie jest krotkotrwate, skutkuje niezrozumieniem, a czasem
nawet zignorowaniem zagadnienia ze strony osoby, ktoéra ma przyjac¢ dane wzorce zachowan.

Nie znaczy to jednak, ze etyka nie moze stanowi¢ przedmiotu nauczania na ré6znych poziomach edukacji.
Czym innym jest bowiem nauczanie, czym innym zas$ — szkolenie, ksztattowanie postaw. Nalezy w tym
miejscu wspomniec, ze az do wybuchu drugiej wojny swiatowej edukacje etyczng traktowano w polskiej
tradycji uniwersyteckiej jako jeden z filaréw ksztalcenia akademickiego. Panowato glgebokie przekonanie
o tym, ze wyksztalcenie wyzsze, dostgpne zwlaszcza dla osob, ktore w przysztosci miaty sprawowaé
funkcje publiczne, powinno si¢ opieraC nie tylko na zdobywaniu wiedzy z zakresu prawa, ekonomii czy
zycia spotecznego, lecz takze na kanonach godnego postgpowania, do ktérych powinien si¢ stosowac
urz¢dnik panstwowy.

Warto jednak zaznaczy¢, ze dla przysztych pracownikéw samorzadowych nauczanie etyki powinno
stanowi¢ wazny element ich przygotowania do pelnionych w przysztosci funkcji.

Wyréznia si¢ zazwyczaj cztery podstawowe cele nauczania etyki wsrod przysztych urzednikow. Celem
podstawowym, cho¢ zbyt ogdlnym, aby mozna go uzna¢ za samospetniajacy sig, jest poznanie zasad
etyki w zyciu publicznym. Zaktada on przekazanie informacji o pewnych kanonach postgpowania
urz¢dnika, ale nie obejmuje ich przyswojenia czy zinternalizowania przez odbiorcg. Poznanie samo w
sobie nie gwarantuje zatem, ze urzednik bedzie postgpowal w sposob etyczny. Zatozenie to musi wigc
zosta¢ uzupetnione instrumentami zachecajacymi odbiorcg do refleksji, w tym do wartosciowania zjawisk
1 reagowania na nie za pomoca dostgpnych, etycznych metod.
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Drugim celem nauczania etyki jest uSwiadomienie przysztym urzednikom ich odpowiedzialnosci za
wykonywane zadania. Poprawne zrealizowanie tego celu, podobnie jak pierwszego z omawianych,
zaklada przedstawienie istotnych watkéw, ktorych realizacja uzalezniona jest od ich zinternalizowania
przez odbiorce.

Cel trzeci, oceniany z punktu widzenia nie tyle urze¢dnika, ile raczej odbiorcy jego ustug, obejmuje
zwigkszenie zaufania obywateli wzgledem administracji publicznej. Realizacji tego celu stuza przede
wszystkim dostrzegalne cechy charakteryzujace pracg urzednikow, ale takze wszelkie programy
informacyjne dotyczace szkolen w zakresie etyki pracy urzednika lub urz¢du skierowane na zewnatrz.

Jeszcze innym celem nauczania etyki wsrod urzednikow jest zwigkszenie sprawnosci funkcjonowania
administracji publicznej. Cel ten mozliwy jest do zrealizowania poprzez oceng wystawiang urz¢dom 1
urz¢dnikom przez odbiorcow ustug publicznych. Ztozony charakter tego celu nie pozwala na rozwinigcie
w tym miejscu konkretnych jego elementéw. Przypomniec jednak nalezy, ze etyczne postgpowanie
urz¢dnikow przeklada si¢ na sprawne funkcjonowanie instytucji dzigki wewngtrznej infrastrukturze oraz
za sprawa procedur oceny pracy urzednikow.
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