Czy upomnienie urzednika za zachowanie nieetyczne powinno by¢ pisemne, czy ustne?
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Kwestia sankcjonowania pracownika samorzadowego za nieetyczne zachowania powinna zostaé
szczegOlowo uregulowana w procedurze postgpowania w przypadku naruszenia Kodeksu etyki
obowiazujacego w Urzedzie.

Niemniej jednak nalezy w tym miejscu zauwazy¢, ze w przypadku gdy pracownik samorzadowy dopuscit
si¢ takiego naruszenia, ktére stanowi zlamanie powszechnie obowigzujacego prawa, powinny zostac
wobec niego wyciagnigte odpowiednie sankcje przewidziane przepisami prawa.

Za naruszenie zasad etycznych dotyczacych dobrych obyczajéw 1 stosunkéw miedzyludzkich wydaje si¢
ze nie powinno si¢ stosowac kar. Dotkliwoscia, dla osoby naruszajacej te zasady powinien by¢ bowiem
juz sam brak akceptacji przez ogét pracownikow Urzedu dla nagannych dziatan i stuzbowa reakcja w
postaci rozmowy 1 w nastgpstwie tego ostrzezenia badz ustnego upomnienia.

Jezeli natomiast dochodzi do uporczywego naruszania zasad etycznych, ktore nie podlegaja sankcjom na
gruncie kar porzadkowych ani sankcjom karnym, mozna rozwazy¢ skutek w postaci odebrania takiemu
pracownikowi upowaznien do wydawania decyzji, nieuwzglednieniu przy decyzjach o awansie lub
podwyzce wynagrodzenia, nagrodach czy pomocy przy podnoszeniu kwalifikacji.

Swoista sankcje w zakresie przestrzegania przez pracownika samorzadowego zasad etycznych przewiduje
takze art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktory to okresla, ze pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, nie moze
wykonywac zajec pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowiazkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz
zajec sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy. Sankcja za naruszenie postanowien tego
przepisu jest niezwloczne rozwiazanie z takim pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika lub odwotuje si¢ go ze stanowiska.
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