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12 finalistow, a wsrod nich Partnerstwo Krolewiecki Obszar Funkcjonalny powstaty z inicjatywy powiatu
przasnyskiego oraz starostwo powiatowe w Bielsku Podlaskim stangli na zwycigskim podium.

16 grudnia br. w warszawskim hotelu Ibis Centrum odbyta si¢ konferencja konczaca II edycje konkursu
Samorzadowy Lider Zarzadzania 2015. Razem dla rozwoju. Jej organizatorem byt Zwiazek Miast
Polskich. Partnerem wydarzenia byl m.in. Zwiazek Powiatow Polskich, ktéry na konferencji
reprezentowat Rudolf Borusiewicz, dyrektor biura.

Dla wspdlnego celu

W pierwszej czgsci spotkania przedstawiciele finalowych partnerstw zaprezentowali swoje projekty.
Ciekawe wystapienie miat Zenon Szczepankowski, starosta przasnyski. Opowiadat on jak z inicjatywy
wladz powiatu przasnyskie gminy od ponad 10 lat aktywnie wspotpracuja w zakresie planowania i
wdrazania projektow w zakresie rozwoju gospodarczego i spolecznego. W tym celu wypracowany zostat
model wzajemnej wspotpracy 1 pozyskiwania Srodkéw unijnych w oparciu o projekty poszczegdlnych
samorzadow. Dlatego powstato stowarzyszenie Krolewiecki Obszar Funkcjonalny Porozumienie
Przasnyskie. Dzigki niemu rozwija si¢ wspotpraca migdzy samorzadami poczawszy od szerzenia wiedzy
o samorzadnosci lokalnej poprzez wspieranie rozwoju gospodarczego 1 przedsigbiorczosci, opiniowanie
strategicznych projektow gospodarczych, poszukiwanie partneréw na rzecz rozwoju, ochrong Srodowiska,
rozw0j kultury, turystyki, az do dziatan w zakresie rozwoju systemu pomocy spoteczne;j.

- Wspdlnie 7 gminami powiat stworzyt pewnq idee, dzieki ktorej nastepuje rozwoj gospodarczy, dzieki
ktorej tworzq sie miejsca pracy. Jest to idea powtarzalna, ktora moze stuzyc takze innym samorzqdom —
powiedzial rozmowie z Dziennikiem Warto Wiedzie¢ starosta Szczepankowski. — Powiat ma taki troche
charakter peryferyjny, dlatego musimy stworzy¢ pewne przewagi, aby przyciqgnqc inwestorow. Mamy
dobre tereny, strefy, ktore przygotowalismy razem z gminami. Obecnie funkcjonuje tam juz 28 firm
mazowieckich. Prace planistyczne wykonaty gminy — dodawal. Stowarzyszenie dobrze uzbroito tereny.
Inwestycje stwarzaja natomiast miejsca do pracy dla mieszkaricow regionu.

Stawomir Snarski, starosta bielski (Bielsk Podlaski) opowiadat interesujaco o zrealizowanych w licznych
projektach dotyczacych ksztalcenia zawodowego 1 partnerstwa na rynku pracy. — Dziatamy wspdlnie nie
tylko z gminami, ale przedsiebiorcami i Politechnikq Bialostockq — thumaczyt Dziennikowi Warto
Widzied.

Lista zwyciezcow
W drugiej cz¢sci konferencji ogloszone zostalty wyniki konkursu.

Laureatami konkursu, ktérzy otrzymali dyplom, statuetke Lidera oraz dwa bilety na wyjazd studyjny do
Norwegii zostali:

e Aglomeracja Watbrzyska (Walbrzych) za projekt: Tworzenie programow rozwoju obszaru
funkcjonalnego Aglomeracji Walbrzyskiej w duchu partnerstwa, dialogu 1 debaty migdzy
partnerami i interesariuszami;

e Partnerstwo Krolewiecki Obszar Funkcjonalny (powiat przasnyski) za projekt: Krolewiecki
Obszar Funkcjonalny — Porozumienie Przasnyskie jako model lokalnego partnerstwa
samorzadow;
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e Stowarzyszenie Metropolia Poznan — za projekt: Koncepcja kierunkéw rozwoju przestrzennego
Metropolii Poznan — podejScie zintegrowane;

e Stowarzyszenie Szczecinskiego Obszaru Metropolitarnego — za projekt: Metoda partycypacyjnego
planowania rozwoju w SOM;

Laureatami, do ktérych trafit dyplom, statuetka Lidera i bilet dla 1 osoby na wyjazd studyjny do Norwegii
sa:

e Partnerstwo Paprykowy Szlak (Stowarzyszenie ,,Razem dla Radomki” LGD Radom) — za projekt:
Papryka Przytycka — Markowy Produkt Mazowsza;

e Partnerstwo Wtodawski Obszar Funkcjonalny (Wlodawa) —za projekt: Zarzadzanie partnerstwem
z wykorzystaniem zasad dotyczacych wspotpracy w zespotach wirtualnych/ rozproszonych;

Wyréznieni dyplomem i biletem dla 1 osoby na wyjazd studyjny do Norwegii to:

e Partnerstwo Gmin Nadodrzanskich (Czerwiensk) - za projekt: Soltysi - jako kluczowy element
tanicucha komunikacji z mieszkaicami w procedurze opracowywania dokumentow strategicznych
1 planistycznych Partnerstwa Gmin Nadodrzanskich;

e Partnerstwo majace na celu realizacj¢ projektu ,,Wzmocnienie spdjnosci spotecznej, gospodarcze]
1 terytorialnej w Obszarze Funkcjonalnym Szlaku Jana IIT Sobieskiego w wojewddztwie
lubelskim” (Piaski) - za projekt: Partycypacja w praktyce na rzecz priorytetow rozwojowych
gmin w obszarach spdjnosci: spotecznej, gospodarczej i terytorialnej, w tym wyboru inwestycji
kluczowych oraz wypracowanie modelu dobrych praktyk;

e Partnerstwo Nyskie 2020 (Nysa) — za projekt: Partnerstwo Nyskie 2020 — dialog miedzy
partnerami;

e Partnerstwo Podwarszawskie Trojmiasto Ogrodéw (Brwindw) za projekty: Szerokie partnerstwo
trojsektorowe jako narzedzie rozwigzywania problemow Obszaru Funkcjonalnego
Podwarszawskiego Trdjmiasta Ogrodow oraz Dobre praktyki wypracowania wspdlnych
kierunkéw rozwoju dla obszaru funkcjonalnego;

e Porozumienie w sprawie wspolnej budowy Systemu informacji Przestrzennej Powiatu
Wroctawskiego wroSIP (Powiat ziemski wroctawski, Powiatowy Zaktad Katastralny) - za projekt:
System Informacji Przestrzennej Powiatu Wroctawskiego wroSIP jako narzedzie efektywne]
wspotpracy partnerskiej;

e Zwiazek Gmin Regionu Plockiego — za projekt: Utworzenie Obszaru Funkcjonalnego
Aglomeracji Ptockie;.

Wyréznienie specjalne, czyli dyplom trafit do:

e powiatu bielskiego (Bielsk Podlaski)— za realizowane w licznych partnerstwach projekty:
- Dualny system ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkot Nr 1 im. Marszatka Jozefa Klemensa
Pitsudskiego w Bielsku Podlaskim;
- Wspétpraca szkoty z otoczeniem w zakresie ksztatcenia zawodowego;
- Nowy Model Rekrutacji — partnerstwo na rynku pracy. ,,Model komplementarnej wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia, niepublicznych instytucji rynku pracy i pracodawcoéw w zakresie
trafnej rekrutacji os6b bezrobotnych, w tym osob niepetnosprawnych 1 powyzej 50 roku zycia, na
wolne stanowiska pracy”.

e organizacji pozarzadowej Federacja Organizacji Socjalnych woj. warminsko-mazurskiego
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(FOSa), za projekt: Partnerstwo na rzecz podniesienia jakosci zycia osob starszych wraz z
kluczowymi narzg¢dziami; przyjazny sasiad, ciepty telefon, udziat w zyciu spotecznym, rzecznik
praw osob starszych.

Wszystkim bardzo serdecznie gratulujemy!

- Zestaw liderow jest staty. Laureatami zostaty praktycznie te same partnerstwa co w poprzedniej edycji.
One sq juz najbardziej zaawansowane w doswiadczeniach i czasie trwania. Niewqtpliwie takim liderem
jest Metropolia Poznariska. Czyms niezwykle dynamicznym i mniej zaawansowanym w czasie niz Poznar
jest Aglomeracja Watbrzyska. Swietny jest powiat przasnyski, ze wszystkimi gminami, ktére zachecit do
dziatania. Podjecia przez powiat tej palmy organizacyjnej z daniem pierwszeristwa gminom jest bardzo
wazngq inicjatywq. I wreszcie Szczecin, ktory rozwija sie bardzo spokojnie i systematycznie. Dodatkowym
elementem, ktory ma jest to, ze w sktad Stowarzyszenia Szczecinskiego Obszaru Metropolitarnego
wchodzq Niemcy i to Szczecin jest tam liderem — skomentowal wyniki w rozmowie z Dziennikiem Warto
Wiedzie¢ Andrzej Porawski, dyrektor biura Zwiazku Miast Polskich.

- Wszelkie rankingi sq okazjq do pokazania jak dobrze dziata samorzqd — powiedzial Dziennikowi Warto
Widzie¢ Marek Wojcik, dyrektor Instytutu Samorzadnosci. — Kazdy zgtoszony projekt miat w sobie cos
interesujqcego. Wybralismy tych najciekawszych. Ja jednak chce oceniac jak w sporcie, kazdego. Wazny
jest udziat — dodawat.
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