Klopoty w pracy (cz.6). Umowa o prace na czas okreslony a cigza

Kategoria: Aktualnosci
Opublikowano: niedziela, 23, luty 2014 09:00
Odstony: 7022

W przypadku umowy o prace na czas okreslony pracownica w ciazy nie musi si¢ obawiac o swoje
przywileje. Przystuguja jej takie same prawa jak pracownicy zatrudnionej na umowe o prace na czas
nieokreslony, jednak kluczowy jest termin zakonczenia umowy.

Jesli umowa konczy si¢ w trakcie ciazy, zostaje ona przedtuzona do dnia porodu. Dzien porodu jest
ostatnim dniem zatrudnienia. Nie przystuguje urlop macierzynski ani wychowawczy, ale przystuguje
zasitek macierzynski (jak kazdej kobiecie, ktéra ma optacane sktadki chorobowe) wyptacany przez ZUS.

Problem pojawia si¢ wtedy, gdy umowa koriczy si¢ na samym poczatku ciazy. Przedluzeniu bowiem
ulega tylko umowa, ktéra koniczy si¢ w momencie odpowiedniego zaawansowania ciazy.

Art. 177 § 3 k.p. mOwi, ze umowa o pracg zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej
pracy albo na okres probny przekraczajacy jeden miesiac, ktora ulegtaby rozwiazaniu po uptywie
trzeciego miesiaca ciazy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Uptyw trzeciego miesiaca cigzy nastgpuje z
uplywem trzech miesiecy ksigzycowych, ktére obejmuja trzy czterotygodniowe lub trzy 28-dniowe
okresy trwania cigzy.

Od 17 czerwca 2013 r. urlop macierzynski zostal wydtuzony o 26-tygodniowy urlop rodzicielski,
dodatkowy urlop macierzynski zostal wydtuzony do maksymalnie 6 lub 8 tygodni. Zatem ubezpieczone
kobiety moga obecnie korzysta¢ z zasitku macierzynskiego przez rok, a nawet dtuze;j.

Zmienifa si¢ podstawa wymiaru zasitku. Nie jest juz to 100% wymiaru, teraz zalezy to od tego, na jakie
urlopy zdecydujg si¢ rodzice i kiedy to zadeklaruja.

Co wazne, nie ma mozliwosci uzyskania zasitku przy umowie o dzieto, poniewaz nie da si¢ od niej
odprawdzi¢ sktadki chorobowe;.
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