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Przegrany proces ze zwolnionym pracownikiem nie zawsze oznacza, ze trzeba go bedzie przyjac do
pracy. Jak czytamy w dzienniku Rzeczpospolita, odwotujac si¢ od wypowiedzenia umowy
bezterminowej, pracownik moze wybraé, czy chce powrotu do pracy, czy odszkodowania. Ale nawet
osoba szczegdlnie chroniona nie zawsze moze liczy¢, ze odzyska posade.

Migdzy innymi dlatego, ze pracodawca mogt juz przeprowadzi¢ zmiany organizacyjne lub jego konflikt z
pracownikiem ma taki wymiar, ze wspolpraca jest niemozliwa.

Nawet jesli wypowiedzenie ma wady 1 istnieje ryzyko, ze sad przyzna zatrudnionemu racje, pracodawca
moze skutecznie broni¢ si¢ przed jego przymusowym powrotem.

Wigcej na ten temat w artykutach: Matgorzata Terlikowska, Kiedy sqd odmowi powrotu na etat oraz
Patrycja Zawirska, Sqd odmowi przywrdcenia na etat.
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