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Za naruszenie obowiazku ewidencji czasu pracy trzeba uzna¢ zarowno catkowite jego zbagatelizowanie,
jak 1 niesystematyczne dokonywanie adnotacji, uniemozliwiajace powzigcie powyzszych informacji.

Brak dokumentacji powoduje, ze w razie sporu pracodawca ma wykazaé, ze pracownik nie pracowat w

takim rozmiarze jak twierdzi, a tym bardziej jaki udokumentowat. Z obowiazku prowadzenia ewidencji
wynikaja konsekwencje w zakresie cigzaru dowodu (art. 6 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.), polegajace na
tym, ze to na pracodawcy spoczywa ci¢zar udowodnienia rzeczywistego czasu pracy z uwzglednieniem
pracy w godzinach nadliczbowych.
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