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Nie poinformowanie zwigzku zawodowego w formie pisemnej o odrzuceniu stanowiska zwiazku, jest
rOwnoznaczne z nie zapewnieniem mozliwosci obrony stanowiska zwigzku. Tak wynika z uzasadnienia
do wyroku WSA w Olsztynie z 14 wrzesnia 2010 r. IT SA/OI 718/10.

W uzasadnieniu podniesiono, ze jedynie w formie ustnej przewodniczacy zwiazku zostat poinformowany
o nieuwzglednieniu jego stanowiska. Nie zostalo natomiast podane uzasadnienie ani motywy odrzucenia
stanowiska tego zwiazku. Tymczasem przedstawiony w art. 19 ustawy o zwiazkach zawodowych tryb
opiniowania projektow aktow normatywnych ma charakter obligatoryjny. W tej sytuacji Sad uznal, ze
zaskarzona uchwata zostata podjeta z naruszeniem ustawowego trybu opiniowania projektow uchwat
przez zwiazki zawodowe, a w szczegdlnosci z naruszeniem art. 19 ust. 3 ustawy o zwiazkach
zawodowych. Nie mozna uzna¢ za wyczerpanie tego trybu jedynie ustne poinformowanie zwigzku o
nieuwzglednieniu jego stanowiska, co miato miejsce w tej sprawie. Biorac pod uwage, ze udziat
zwiazkow zawodowych w procesie legislacyjnym jest regulowany ustawowo, sytuacja kiedy nie
poinformowano zwigzku na piSmie o nieuwzglednieniu jego stanowiska i tym samym uniemozliwiono
zwiazkowi obrong jego stanowiska na posiedzeniu wtasciwej komisji seymowej, senackiej lub samorzadu
terytorialnego, nie moze by¢ potraktowana inaczej jak tylko jako istotne naruszenie prawa. Stanowi to
podstawe do stwierdzenia niewaznosci kwestionowanej uchwaty. Nalezy podkreslié¢, ze prawidtowa pod
wzgledem prawnym uchwata musi spetnia¢ niezbgdne wymagania zarowno w aspekcie materialnym jak 1
formalnym.
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