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Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w
pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia (§2 ust. 1
rozporzadzania Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy).

W ust. 2 powotanego przepisu wskazano, ze w razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie
si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej
nieobecnosci 1 przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w
pracy. Jezeli przepisy prawa pracy obowiazujace u danego pracodawcy nie okreslaja sposobu
zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy, zawiadomienia tego
pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka
tacznosci albo droga pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza si¢ wtedy datg stempla
pocztowego.

W wyroku Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych z dnia 16
czerwca 2004 r. I PK 639/03 LexPolonica nr 367316 wskazano, ze pracownik powinien z wiasnej
inicjatywy (osobiscie lub za posrednictwem osoby trzeciej), w sposéb wiarygodny i bez nieuzasadnione;j
zwloki powiadomié¢ pracodawceg o przyczynie 1 przewidywanym okresie trwania swej nieobecnosci w
pracy. Nie wywiazanie si¢ z tego obowiazku wskutek winy umyslnej lub razacego niedbalstwa
pracownika stanowi cigzkie naruszenie podstawowego obowiazku pracowniczego (art. 52 § 1 pkt 1 kp).

Zgodnie z rozporzadzeniem niedotrzymanie terminu powiadomieni apracodawcy moze by¢
usprawiedliwione szczegdlnymi okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowiazku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng choroba potaczong z
brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Po ustaniu przyczyn
powinien dopetni¢ obowigzku powiadomienia pracodawcy. W wyroku Sadu Najwyzszego - Izba
Administracyjna, Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych z dnia 4 grudnia 1997 r. I PKN 416/97 LexPolonica
nr 331512 wskazano, ze pracownikowi, ktory usprawiedliwil nieobecnos¢ w pracy z opéznieniem nie
mozna zasadnie zarzuci¢ opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia. Nieusprawiedliwienie w terminie
nieobecnosci w pracy 1 opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia stanowig odmienne rodzajowo
naruszenia obowigzkéw pracowniczych.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

