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Pracownik powinien uprzedzić pracodawcę o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecności w

pracy, jeżeli przyczyna tej nieobecności jest z góry wiadoma lub możliwa do przewidzenia (§2 ust. 1

rozporządzania Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu

usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy).

W ust. 2 powołanego przepisu wskazano, że w razie zaistnienia przyczyn uniemożliwiających stawienie

się do pracy, pracownik jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić pracodawcę o przyczynie swojej

nieobecności i przewidywanym okresie jej trwania, nie później jednak niż w drugim dniu nieobecności w

pracy. Jeżeli przepisy prawa pracy obowiązujące u danego pracodawcy nie określają sposobu

zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecności pracownika w pracy, zawiadomienia tego

pracownik dokonuje osobiście lub przez inną osobę, telefonicznie lub za pośrednictwem innego środka

łączności albo drogą pocztową, przy czym za datę zawiadomienia uważa się wtedy datę stempla

pocztowego.

W wyroku Sądu Najwyższego - Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecznych i Spraw Publicznych z dnia 16

czerwca 2004 r. I PK 639/03 LexPolonica nr 367316 wskazano, że pracownik powinien z własnej

inicjatywy (osobiście lub za pośrednictwem osoby trzeciej), w sposób wiarygodny i bez nieuzasadnionej

zwłoki powiadomić pracodawcę o przyczynie i przewidywanym okresie trwania swej nieobecności w

pracy. Nie wywiązanie się z tego obowiązku wskutek winy umyślnej lub rażącego niedbalstwa

pracownika stanowi ciężkie naruszenie podstawowego obowiązku pracowniczego (art. 52 § 1 pkt 1 kp).

Zgodnie z rozporządzeniem niedotrzymanie terminu powiadomieni apracodawcy może być

usprawiedliwione szczególnymi okolicznościami uniemożliwiającymi terminowe dopełnienie przez

pracownika obowiązku określonego w tym przepisie, zwłaszcza jego obłożną chorobą połączoną z

brakiem lub nieobecnością domowników albo innym zdarzeniem losowym. Po ustaniu przyczyn

powinien dopełnić obowiązku powiadomienia pracodawcy. W wyroku Sądu Najwyższego - Izba

Administracyjna, Pracy i Ubezpieczeń Społecznych z dnia 4 grudnia 1997 r. I PKN 416/97 LexPolonica

nr 331512 wskazano, że pracownikowi, który usprawiedliwił nieobecność w pracy z opóźnieniem nie

można zasadnie zarzucić opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia. Nieusprawiedliwienie w terminie

nieobecności w pracy i opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia stanowią odmienne rodzajowo

naruszenia obowiązków pracowniczych.
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