Z1i pracownicy i fatalni pracodawcy?
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Blisko 80 proc. pracodawcow ma problem ze znalezieniem pracownikow o odpowiednich
kompetencjach. Ci z kolei przescigaja si¢ w krytykowaniu firm, zarzucajac im m.in. blokowanie
podwyzek. Tak wyglada polski rynek pracy.

Co ma wplyw na zawodowe decyzje profesjonalistow 1 jak widza swoja przyszios¢? PZU wspolnie z GIK
Polonia zbadat opinie przedstawicieli wybranych branz (informatykéw, analitykéw finansowych,
ksiggowych, specjalistow od marketingu, zarzadzania sprzedaza i obstugi klienta) 1 przygotowat raport
"Oczekiwania profesjonalistow na rynku pracy".

Niepewna sytuacja gospodarcza sprawia, ze doSwiadczeni specjalisci niechgtnie decyduja si¢ na zmiang
pracy. Blisko potowa badanych wskazata, ze kryzys gospodarczy hamuje ich decyzje o poszukiwaniu
atrakcyjniejszego miejsca zatrudnienia, co zmniejsza ich dostgpnos¢ na rynku pracy. Najliczniejsza
grupa, ktora wskazata t¢ odpowiedz, sa ksiggowi (71 proc.) oraz pracownicy marketingu (56 proc.).
Natomiast wsrdd analitykow finansowych 1 informatykow jest to czynnik istotny jedynie dla 1/3
respondentéw. Pracownicy tych specjalizacji w sferze deklaracji rozwazaja zmiang pracy pomimo
niepewnej sytuacji rynkowej.

- Badania PSZK pokazuja, ze blisko 80 proc. pracodawcow ma problemy z rekrutacjg osob, ktore
spetniaja ich oczekiwania. Niedopasowanie kompetencji zawodowych ma charakter strukturalny. Nie
wynika z biezacej koniunktury na dany rodzaj kompetencji, a z niedopasowania systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy 1 niedostosowania kierunkow edukacji do wymagan pracodawcow. Jest to widoczne
takze w kwestii kompetencji migkkich, samoorganizacyjnych czy interpersonalnych, ktére nie sa
ksztaltowane w wystarczajacym stopniu — komentuje Piotr Palikowski, Prezes Zarzadu Polskiego
Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami.

Jednym z motywatoréw, ktory mogiby przekonac specjalistow do zmiany pracy, jest wyzsze
wynagrodzenie. Brak mozliwosci rozwoju finansowego moze stanowi¢ impuls do rozpoczecia
poszukiwan nowego pracodawcy. Tym bardziej ze wedlug blisko potowy badanych firmy wykorzystuja
sytuacje¢ ekonomiczng do blokowania podwyzek. Tego zdania jest az 64 proc. ksiggowych 1 54 proc.
marketingowcow. T¢ prawidlowos¢ wskazali takze analitycy finansowi oraz pracownicy obstugi klienta —
odpowiednio 47 1 44 proc. - oraz co trzeci informatyk.
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