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Publikujemy interesujacy wyrok KIO (nr 1393/13 z dnia 26 czerwca 2013 r.) dotczyacy uzupetnianie
dokumentéw podczas stosowania trybu Pzp.

,.INa wstepie wskazac€ nalezy, ze termin, ktory zamawiajacy moze wyznaczy¢ dla uzupetniania
dokumentdw 1 oSwiadczen w trybie art. 26 ust. 3 Pzp, nie zostal przez ustawodawce doprecyzowany.
Kazdorazowo to zamawiajacy korzystajac z instytucji wezwania do uzupetnienia okresla jego dtugosé.
Niewatpliwie jednak winien to by¢ termin umozliwiajacy wykonawcom realne uzupetnienie zadanych
przez zamawiajacego dokumentéw 1 oSwiadczen. Biorac pod uwage powyzsze podkresli¢ nalezy, ze
zamawiajacy obowiazany jest rowniez kierowac si¢ zasada szybkosci postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego, zatem nie moze dostosowywac termindéw na uzupetnienie dokumentéw do
potrzeb konkretnego wykonawcy, gdyz naruszatoby to zasade réwnego traktowania wykonawcow — art. 7
ust. 1 Pzp.

(...) Odnoszac si¢ za$ do stanowiska odwolujacego opierajacego si¢ tym, ze termin okreslony w
wezwaniu przypadat w trakcie tzw. ,,dlugiego weekendu", Izba uznata zgltoszona argumentacje za
chybiona. Izba wskazuje, ze podmioty takie jak K., dziatajace na rynku dostaw okres§lonych materiatow,
nalezy uznac za profesjonalistow. Tym samym odwotujacy jako uczestnik postgpowania o udzielenie
zamoOwienia winien byl przewidzied, ze réwniez w trakcie trwania, jak to okreslono tzw. ,,dlugiego
weekendu", moze wystapi¢ koniecznos$¢ uzupelnienia dokumentéw lub udzielenia wyjasniefi w ramach
omawianego postgpowania, a zatem nie na nikim innym, a wlasnie na odwotujacym spoczywat ci¢zar
zapewnienia niezaktdconej pracy w spotce, a takze zorganizowanie pracy w ten sposob, aby umozliwié
wywigzanie si¢ spofce z wszelkich obowigzkéw zwigzanych z przedmiotowym postgpowaniem.

Za niedopuszczalne nalezy uzna¢ obarczanie zamawiajacego zaniedbaniami odwotujacego, ktore sa
zwiazane z organizacja pracy w spolce, ktora nie zapewnita - w czasie przebywania Pana K.J. oraz
poszczegdlnych oséb uprawnionych do sktadania oswiadczen woli 1 zaciggania zobowiazan w imieniu
spoiki na urlopach wypoczynkowych - przekazania informacji kierowanych ze strony zamawiajacego do
K."

Pelny tekst orzeczenia dostgpny jest TUTAJ.
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