Uchwala rady w sprawie odprawy emerytalnej dla wojta
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Rada gminy moze podja¢ uchwale o przyznaniu wojtowi (burmistrzowi) odprawy emerytalnej ( chociaz
bedzie ona mogta mie€ jedynie charakter decyzji technicznej skoro prawo do tej odprawy jak i jej
wysokos¢ okreslaja przepisy ustawowe), jednak pod warunkiem, ze zostanie podj¢ta przed ustaniem
stosunku pracy wojta,. Po ustaniu stosunku pracy wojta (burmistrza) to uprawnienie rady gminy wygasa,
gdyz dalszy brak dziatania rady gminy prowadzi¢ moze do naruszenia przepisOw o prawie do odprawy
emerytalnej 1 sposobie i terminie jej wyptaty a w konsekwencji do naruszenia prawa pracowniczego. Tak
wynika z wyroku Sadu Okregowego we Wioctawku IV Wydziat Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych z 26
czerwca 2013 r. sygn. akt IV Pa 40/13

W uzasadnieniu Sad wskazat, ze rada gminy ustala wysokoS¢ wynagrodzenia burmistrza, jednak nie
decyduje o samym fakcie przyznania badz tez nieprzyznania tego wynagrodzenia za dany miesiac, gdyz
prawo pracownika do otrzymywania comiesigcznego wynagrodzenia za wykonana pracg¢ wynika z
przepisOw ogdlnych prawa pracy.

W tym kontekscie nasuwa si¢ pytanie, jaki charakter powinna mie¢ uchwata rady gminy o przyznaniu
odprawy emerytalnej? Nabycie prawa do tej odprawy uzaleznione jest od spetnienia przez pracownika
przestanek nabycia tego Swiadczenia tj. ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture (art.
36 ustawy o pracownikach samorzadowych) 1 nie jest uzaleznione od dobrej czy ztej woli rady gminy. Z
kole1 wysokos¢ tej odprawy jednoznacznie wynika z art. 38 ust. 3 powyzszej ustawy 1 wynosi
szesciokrotnos¢ wynagrodzenia po 20 latach pracy. Rada Gminy swoja uchwata nie mogtaby zmienic tej
wysokosci. Uchwata rady gminy moglaby mie¢ wylacznie charakter techniczny.

Ponadto, czy rada gminy na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym moze ,,ustala¢
wynagrodzenie” wobec bylego wdjta ( urmistrza), skoro przepis mowi jedynie o wojcie? Co wigcej, § 9
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. okresla precyzyjnie moment wyplaty odprawy
emerytalnej stanowiac, ze jest ona wyplacana w dniu ustania stosunku pracy. Analiza powyzszego stanu
prawnego uzasadnia, w ocenie Sadu Okrggowego, stwierdzenie, ze owszem, rada gminy moze podjac
uchwalg o przyznaniu woéjtowi (burmistrzowi) odprawy emerytalnej (chociaz bgdzie ona mogta mieé
jedynie charakter decyzji technicznej skoro prawo do tej odprawy jak i jej wysokos¢ okreslaja przepisy
ustawowe), jednak pod warunkiem, ze zostanie podj¢ta przed ustaniem stosunku pracy wdjta, co
umozliwi jej wyplate zgodnie z przepisem § 9 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.
Po ustaniu stosunku pracy wojta (burmistrza) to uprawnienie rady gminy wygasa, gdyz dalszy brak
dziatania rady gminy prowadzi¢ moze do naruszenia przepisOw o prawie do odprawy emerytalnej i
sposobie 1 terminie jej wyplaty a w konsekwencji do naruszenia prawa pracowniczego.

Taka wlasnie sytuacja zaistniata rozpatrywanej przez Sad sprawie. Rada gminy od dnia ustania stosunku
pracy powoda tj. od dnia 1 wrzesnia 201 1r. do dnia wyrokowania przez Sad II instancji tj. 26 czerwca
2013r. czyli prawie przez dwa lata uchwaty w przedmiocie odprawy emerytalnej dla powoda nie podjeta.
Taka bezczynnos¢ organu gminnego, nie dos¢, ze narusza podstawowe interesy pracownika, to takze
ewidentnie narusza zasady wspotzycia spotecznego, pozbawiajac bytego burmistrza Swiadczenia, do
ktorego prawo nabyt spetniajac okreslone przepisami warunki. Sad wskazat, ze rada gminy bezspornie
narazita gming¢ na straty finansowe w postaci odsetek za zwloke w wyptacie Swiadczenia i kosztow
procesu.
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