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Dyrektor powiatowej jednostki organizacyjnej, w tym domu pomocy spotecznej, jest pracownikiem
zajmujacym stanowisko kierownicze 1 do dokonywania w stosunku do niego czynnosci w sprawach ze
stosunku pracy uprawniony jest wyltacznie starosta.

Przytoczone powyzej regulacje prawne przewiduja zatem podzielona migdzy zarzad powiatu i starostg
kompetencje w sprawach pracowniczych w stosunku do kierownikow jednostek organizacyjnych
powiatu. Ustawa o samorzadzie powiatowym w art. 32 ust. 2 pkt 5 przewiduje jako kompetencje zarzadu
powiatu wylacznie zatrudnianie 1 zwalnianie kierownikoéw jednostek organizacyjnych powiatu. Dalszych
kompetencji zarzadu powiatu w zakresie stosunkow pracy wymienionych osob — jak juz wskazano - nie
mozna domniemywac. Dokonywanie innych czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy zostato
zastrzezone do kompetencji starosty powiatowego.
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