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Czy zastgpca wojta przejmujacy zadania i kompetencje wojta w zwiazku z jego niezdolnoscia do pracy z
powodu choroby trwajacej powyzej 30 dni, przejmuje réwniez obowiazki kierownika urzedu stanu
cywilnego 1 moze udziela¢ Slubow pytaja przestawiciele JST w ramach projektu MAC ,,Dobre prawo
sprawne rzadzenie”.

Zastepca wojta przejmujacy zadania 1 kompetencje wojta w zwiazku z jego niezdolnoscia do pracy z
powodu choroby trwajacej powyzej 30 dni, przejmuje réwniez obowiazki kierownika urzedu stanu
cywilnego 1 moze podejmowac przewidziane w przepisach prawa czynnosci zwigzane z zawarciem
malzenstwa. Nie bedzie jednak takiej potrzeby, gdy w danej gminie zostata zatrudniona przez wdjta inna
osoba na stanowisku zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego.

Zgodnie z art. 28g ust. 1 pkt 4 ustawy o samorzadzie gminnym w przypadku przemijajacej przeszkody w
wykonywaniu zadar i kompetencji wdjta spowodowanej niezdolnoscia do pracy z powodu choroby
trwajacej powyzej 30 dni, jego zadania 1 kompetencje przejmuje zastgpca, a w gminach, w ktorych
powotano wigcej niz jednego zastepceg — pierwszy zastepca wyjasnia ekspert MAC. Zastgpca wojta lub
pierwszy zastgpca wykonuje zadania i kompetencje wojta w okresie wskazanym w zaswiadczeniu
lekarskim. Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy Prawo o aktach stanu cywilnego czynnosci z zakresu rejestracji
stanu cywilnego dokonuje kierownik urzedu stanu cywilnego lub jego zastgpca (zastgpcy). W mysl ust. 2
tego przepisu kierownikiem urzedu stanu cywilnego jest wojt lub burmistrz (prezydent). Z kolei art. 6 ust.
3 zobowiazuje do zatrudnienia przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) innej osoby na stanowisku
kierownika urzedu stanu cywilnego w gminie powyzej 50 000 mieszkancow, a ust. 4 pozwala na
zatrudnienie takiej osoby w gminie ponizej 50 000 mieszkancow. Przytoczone przepisy dotyczace
zatrudniania innej osoby na stanowisku kierownika urz¢du stanu cywilnego zostaty wprowadzone ustawa
z dnia 19 wrzesnia 2008 r. o zmianie ustawy — Prawo o aktach stanu cywilnego oraz ustawy o optacie
skarbowej (Dz.U. Nr 182, poz. 1121) 1 obowiazuja od dnia 29 pazdziernika 2008 r. W przypadku w
ktérym nie powotano innej osoby na stanowisko kierownika urze¢du i funkcja ta jest sprawowana przez
wajta, zatem przejgcie zadan 1 kompetencji przez zastgpcg wojta w przypadku przemijajacej przeszkody
w pelnieniu funkcji przez wojta z powodu choroby trwajacej powyzej 30 dni, obejmuje rowniez
wykonywanie czynnosci z zakresu rejestracji stanu cywilnego nalezacych do kompetencji kierownika
urzedu stanu cywilnego. Dodac nalezy, ze czynnosci te zostaly okreslone zarbwno w przepisach ustawy
Prawo o aktach stanu cywilnego, jak tez w przepisach Kodeksu rodzinnego i1 opiekuficzego i obejmuja
rOwnie czynnosSci zwigzane z zawarciem zwigzku malzenskiego oraz sporzadzeniem aktu matzenstwa.

Zmiana przepisOw dotyczacych zatrudniania kierownikow urzedu stanu cywilnego z 2008 r. wprowadzita
jeszcze jedno rozwiazanie, a mianowicie zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy prawo o aktach stanu cywilnego
wojt (burmistrz, prezydent miasta) zatrudnia inng osobg na stanowisku zastgpcy (zastgpcow) kierownika
urzedu stanu cywilnego. Przepis ten stanowi podstawe do obligatoryjnego zatrudnienia przez wojta innej
osoby na stanowisku zast¢pcy kierownika urzedu stanu cywilnego. Zastepca kierownika urzedu stanu
cywilnego musi spetnia¢ ustawowo okreslone kryteria gwarantujace odpowiednie kwalifikacje do
prawidtowego wypelniania zadan 1 kompetencji w zakresie czynnosci rejestracji stanu cywilnego. Jak
bowiem stanowi art. 6a ust. 1 ustawy Prawo o aktach stanu cywilnego na stanowisku kierownika urzedu
stanu cywilnego oraz zastgpcy kierownika urzedu stanu cywilnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra:

1. ma obywatelstwo polskie, petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

2. nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo umyslne;

3. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;
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4. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
5. ukonczyta:
a) studia prawnicze lub administracyjne 1 uzyskata tytut magistra lub
b) podyplomowe studia administracyjne;
6. posiada tacznie co najmniej pigcioletni staz pracy:
a) na stanowiskach urze¢dniczych w urzg¢dach lub biurach jednostek samorzadu terytorialnego lub
b) w stuzbie cywilnej, lub
¢) w urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub
d) w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi.

Powyzsze kryteria kwalifikacyjne wskazuja na wage wykonywanych zadan 1 co za tym idzie dbatos¢
prawodawcy o wlasciwy dobor kadr je wykonujacych. Nalezy dodad, iz sa to kryteria kwalifikacyjne dla
kierownikow urzedow stanu cywilnego niebgdacych wojtami, burmistrzami i prezydentami miast,
bowiem przypadku tych ostatnich przepisy dotyczace wyboréw monokratycznych organow
wykonawczych gminy nie wprowadzaja analogicznych kryteri6w. Tym samym nie musza oni posiadac
tych kwalifikacji. Stad tez zasadny m wydaje si¢ obligatoryjne zatrudnienie zastgpcy kierownika, ktory
wskazane wyzej kwalifikacje posiada. Nie ulega bowiem zadnej watpliwosci, ze zakres zadaf 1
odpowiadajacych im kompetencji wymaga szerokiej wiedzy 1 umiejgtnosci oraz doSwiadczenia
zawodowego. Kwalifikacji tych moze réwniez nie posiada¢ przejmujacy zadania i kompetencje wojta
jego zastepca, co tym bardziej uzasadnia podejmowanie czynnosci przez zatrudnionego
wykwalifikowanego zastepce kierownika urzedu stanu cywilnego, o ile oczywiscie zostat zgodnie z
przytoczonym wczesniej przepisem prawa zatrudniony.
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