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Ustrdj podmiotu leczniczego niebgdacego przedsigbiorca, a takze inne sprawy dotyczace jego
funkcjonowania nieuregulowane w ustawie okresla statut. A statut, zgodnie z art. 42. ust. 3. ustawy o
dziatalnosci leczniczej, nadaje podmiot tworzacy. A art. 43 wynikaja uprawnienia dla podmiotu
tworzacego, ktéry moze pozbawi¢ podmiot leczniczy niebedacy przedsigbiorca sktadnikow
przydzielonego lub nabytego mienia w przypadku jego potaczenia albo przeksztalcenia,
przeprowadzanych na zasadach okreslonych w ustawie.

Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca ponosi kierownik
(art. 46. ust. 1). Na podstawie ust. 3. tego samego artykutu, podmiot tworzacy nawiazuje z kierownikiem
stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o pracg albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.
Stad wynika uprawnienie podmiotu tworzgcego do zatrudniania kierownika podmiotu leczniczego.

Innym uprawnieniem dla podmiotu tworzacego jest wykorzystanie organu podmiotu leczniczego, jakim
jest rada spoteczna. Zgodnie z art. 48. 1. W podmiocie leczniczym nieb¢dacym przedsigbiorca dziata rada
spoleczna, ktora jest organem:

1. inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego;
2. doradczym kierownika.

I t¢ funkcje inicjujaca oraz opiniodawcza, podmiot tworzacy moze wykorzystywac do realizacji nadzoru
nad podmiotem leczniczym. Poniewaz do zadan rady spotecznej nalezy:

1. przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow 1 opinii w sprawach:
a. zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,
b. zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
c¢. przyznawania kierownikowi nagrdd,
d. rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem,
e. regulaminu organizacyjnego; oraz
2. dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow, z wytaczeniem
spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
a. zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,
b. regulaminu organizacyjnego;
3. dokonywanie okresowych analiz skarg 1 wnioskdw wnoszonych przez pacjentow, z wylaczeniem
spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4. opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5. wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie 1 statucie.

Poniewaz:

¢ rad¢ spoteczng powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy,

e jako przewodniczacy rady wystepuje wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta albo marszatek
wojewddztwa lub osoba przez niego wyznaczona — w podmiotach utworzonych przez jednostke
samorzadu terytorialnego,

¢ jako czlonkowie wystepuja — przedstawiciele wybrani przez odpowiednio: rad¢ gminy lub rade
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powiatu — w liczbie okreslonej przez podmiot tworzacy, albo przez sejmik wojewddztwa — w
liczbie nieprzekraczajacej 15 osob, albo przez podmiot tworzacy podmiot leczniczy niebedacy
przedsigbiorca o ogélnokrajowym lub ponadwojewddzkim obszarze dziatania - w liczbie
nieprzekraczajacej 15 osob, w tym po jednym przedstawicielu Naczelnej Rady Lekarskiej 1
Naczelnej Rady Pielggniarek 1 Potoznych,

e podmiot tworzacy moze zagwarantowac sobie odpowiedni nadzor nad podmiotem leczniczym.
Dodatkowo podmiot tworzacy ma uprawnienie do ogloszenia konkursu na stanowisko kierownika
1 zastgpcy kierownika. Po rozstrzygnigtym konkursie, podmiot tworzacy nawiazuje stosunek pracy
albo zawiera umowe¢ cywilnoprawna z kierownikiem, co rowniez umozliwia sprawowanie
nadzoru.
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