Ocena okresowa pracownika samorzadowego bedacego radca prawnym

Kategoria: Aktualnosci

Opublikowano: wtorek, 06, sierpien 2013 04:00
Bernadeta Skobel

Odstony: 8679

Zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym. Ocenie podlegaja zatem
rowniez radcy prawni zatrudnieniu na podstawie umowy o prace, poniewaz zgodnie z rozporzadzeniem
wykonawczym do ustawy zajmuja stanowisko urzednicze. Nalezy zatem pamigtaé, ze zgodnie z art. 16
ustawy o radcach prawnych oceny pracy zawodowej radcy prawnego dokonuje kierownik jednostki
organizacyjnej, po zasiggnigciu opinii radcy prawnego wskazanego przez rad¢ okrggowej izby radcow
prawnych.

W praktyce powyzsze oznacza tyle, ze pracodawca samorzadowy, aby nie spotkac si¢ z zarzutem
naruszenia przepisOw przy dokonywaniu oceny okresowej, powinien stosowac zar6wno przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych jak i przepisy ustawy o radach prawnych tzn. przed dokonaniem oceny
pracownika powinien skierowa¢ wniosek do okrggowej izby radcéw prawnych o wyznaczenie radcy
prawnego do wydania opinii w przedmiocie oceny pracy zawodowej radcy i1 przed dokonaniem oceny na
te sporzadzenie tej opinii zaczekad.

Powyzsze potwierdzaja wyroki Sadu Okregowego w Warszawie XXI Wydzial Pracy z dnia 4 czerwca
2012 1. sygn. akt XXI P 209/11 oraz Sadu Apelacyjnego w Warszawie II Wydziat Pracy 1 Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 6 grudnia 2012 r., sygn. akt III APa 52/12. Powotane orzeczenia dotyczyty co prawda
oceny radcow prawnych bedacych pracownikiem stuzy cywilnej, niemniej jednak wobec podobnego
charakteru regulacji dotyczacych oceny pracownikow tezy zawarte w uzasadnieniach obu orzeczen
mozna przenies¢ na grunt przepisOw ustawy o pracownikach samorzadowych.

W uzasadnieniu powotanego wyroku Sadu Okregowego wskazano m.in., ze grupa zawodowa — radcowie
prawni — w ustawie o radcach prawnych maja bowiem zagwarantowane, ze ocena ich pracy zawodowej
bedzie dokonywana przy udziale radcy prawnego, wizytatora powotanego przez rad¢ okrggowa izby
radcow prawnych. P6zniejsze wejsScie w zycie ustawy o stuzbie cywilnej nie spowodowato uchylenia
tychze przepisOw. W uzasadnieniu wyroku Sad Apelacyjny wskazal natomiast iz obowiazek zasiggnigcia
przy ocenie radcy prawnego — opinii radcy prawnego wskazanego przez rade okrggowej izby radcow
prawnych, jest adresowany do pracodawcy bez wzgledu na jego charakter 1 status, a pracodawca ten
winien zasig¢gac tej opinii w kazdym przypadku dokonywania przewidzianej prawem oceny pracy
zawodowej radcy prawnego, w tym przy sporzadzaniu ocen okresowych, a na na obowiazek stosowania
przepisOw wskazanej ustawy o radcach prawnych w zakresie zasiggania opinii nie ma wptywu sposéb
organizacji pracy w jednostce organizacyjnej zatrudniajacej radce prawnego 1 usytuowanie stanowiska
radcy prawnego w jednostce.
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