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Profilowanie pomocy dla bezrobotnych, nowe instrumenty wsparcia dla osob szukajacych pracy 1
wynagradzanie pracownikow urz¢dow za wyniki - to najwazniejsze zalozenia do projektu reformy
urzedow pracy, ktory przyjat rzad.

Co si¢ zmieni? Kazdy bezrobotny 1 poszukujacy pracy zarejestrowany w urzedzie pracy bedzie od
poczatku prowadzony przez tego samego doradcg klienta. Podobnie bedzie w przypadku pracodawcow.

Zmieni si¢ tez podejscie do klientow. Podstawa bedzie profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych. W
pierwszym profilu znajda si¢ bezrobotni aktywni, ktérzy nie potrzebuja specjalistycznej pomocy, a
jedynie przedstawienia ofert pracy.

Do drugiego profilu naleze¢ beda bezrobotni wymagajacy wsparcia, ktérzy beda korzystac¢ ze wszystkich
ustug i instrumentow rynku pracy, jakie oferuja urzedy pracy. Beda mogli skorzystac z bloku
"AKTYWIZACJA", polegajacym na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie na rynku pracy 1
skierowania do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

W trzecim profilu znajda si¢ bezrobotni oddaleni od rynku pracy, zaréwno tacy, ktérzy z ré6znych
powodow zagrozeni sa wykluczeniem spotecznym, jak i tacy, ktérzy z wlasnego wyboru nie sa
zainteresowani podjeciem pracy lub uchylaja si¢ od pracy legalnej. Przeznaczonym dla nich blokiem
"INTEGRACJA" zostanie objgtych ok. 180 tys. oséb, czyli 10 proc. bezrobotnych.

Test systemu profilowania potrwa od lipca do wrzesnia. Zostanie przeprowadzony w 24 powiatowych
urzedach pracy 1 obejmie 5 600 oséb bezrobotnych.

Urzedy pracy otworza si¢ na wspolprace z osrodkami pomocy spotecznej, lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi 1 prywatnym agencjami pracy, ktorym beda mogty zleca¢ cz¢$¢ zadan zwigzanych z
pomoca osobom bezrobotnym. Pilotazowo urzedy testuja juz prace z prywatnymi agencjami w projekcie
"Partnerstwo dla pracy".

Pojawia si¢ nowe instrumenty wsparcia dla osob szukajacych pracy. To m.in. grant na teleprace,
Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia organizowane w ramach trgjstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych
pomigdzy starosta pracodawca i instytucja szkoleniowa, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego
bezrobotnego w wieku 50+ oraz programy regionalne.

CzegScig zmian jest pakiet dla miodych os6b szukajacych pracy. Zmieni si¢ definicja osoby mtodej,
obejmie wszystkich do 30. roku zycia. Dzigki temu urzedy beda mogly pomdc wigkszej grupie osob.

To nie koniec zmian dla mtodych. Skrdci sig okres, z 6 do 4 miesigcy, w ktorym urzedy musza
przedstawi¢ im oferte pracy, stazu lub podniesienia kwalifikacja. Pracodawcy zatrudniajacy
skierowanych przez urzad bezrobotnych w wieku do 30 lat zostang zwolnieni z obowigzku optacania
sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeii Pracowniczych. Beda réwniez
mieli mozliwos¢ refundacji sktadki na ubezpieczenia spoleczne 1 dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnionego bezrobotnego.
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Dla os6b z dtuzszym stazem na rynku pracy powstanie nowy Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Skorzystac
z dofinansowania moze ok. 182 tys. pracownikOw rocznie.
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