Zarzadzanie szkolami i placowkami publicznymi: dyrektor - nauczycielem

Kategoria: Aktualnosci

Opublikowano: niedziela, 07, lipiec 2013 00:00
Katarzyna Liszka-Michatka

Odstony: 1735

Zgodnie z ust. 1 art. 36 ustawy o systemie oSwiaty, szkola kieruje nauczyciel, a wigc osoba majaca
kwalifikacje okreslone w art. 9 Karty Nauczyciela oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jego
podstawie, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora. Ponadto dyrektor szkoty lub placowki musi
posiadac stopieni awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (zasady
uzyskiwania stopni awansu zawodowego okreslaja przepisy art. 9a-9h KN).

Dlatego tez dyrektorem moze by¢ osoba ktora:

1. posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukoriczyta
zaklad ksztalcenia nauczycieli 1 podejmuje prace na stanowisku do ktdrego sa to wystarczajace
kwalifikacje,

2. przestrzega podstawowych zasad moralnych

3. spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu

4. posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (akt nadania
stopnia awansu zawodowego powinien by¢ prawomocny w dniu przystapienia do konkursu na
stanowisko dyrektora, prawomocny oznacza, ze nie przystuguje od niego zwyczajny Srodek
zaskarzenia).

Watpliwosci zarowno w doktrynie jak 1 orzecznictwie sprawia pojecie ,,powierzenia stanowiska". Istnieja
w tym zakresie dwa poglady. Pierwszy w mysl ktérego powierzenie stanowiska dyrektora moze stanowic
podstawe nawigzania stosunku pracy, natomiast drugi zgodnie z ktérym nastgpuje w tej sytuacji jedynie
zmiana statusu pracowniczego nauczyciela, ale bez zmiany charakteru zatrudnienia.

W orzecznictwie sadéw administracyjnych nie ma jednoznacznej odpowiedzi na powyzsze pytanie. W
jedynym w wyrokéw znalez¢ mozemy stwierdzenie, ze powierzenie funkcji dyrektora szkoty jest
zblizone charakterem do powotania i odwotania, w rozumieniu Kodeksu Pracy (z uwzglednieniem
szczegllnych warunkow odwotania o jakich mowa w art. 38 ustawy o systemie oSwiaty)(Wyrok NSA we
Wroctawiu,. SA/Wr 1489/94). Natomiast odmienny poglad zaprezentowano w Uchwale Sktadu 7
Sedzidw NSA, gdzie stwierdzono, ze zarOwno akt powierzenia jak i odwotania ze stanowiska dyrektora
szkoly, jakkolwiek wywotuja skutki w sferze stosunku pracy nauczyciela zajmujacego stanowisko
kierownicze, sg jednak czynnosciami administracyjnoprawnymi (OPS 6/96).

Podobne watpliwosci komentowany przepis budzi w doktrynie. Z. Kubot okresla status dyrektora szkoty
lub placéwki jako jeden z przypadkéw tzw. pracy rotacyjnej. Polega ona na potaczeniu w ramach jednego
stosunku pracy wykonywania r6znych rodzajow pracy na réznych stanowiskach. W przypadku
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, obok dotychczasowej pracy, pojawia si¢ objecie
przez niego stanowiska kierowniczego na czas okreslony. Powierzenie stanowiska nie rodzi stosunku
pracy odrebnego od stosunku pracy nauczyciela, lecz jest ono tylko powierzeniem dodatkowej funkcji w
ramach stosunku pracy juz istniejacego (poglad ten nie rozstrzyga jednak kwestii, gdy brak byto stosunku
pracy istniejacego przed powierzeniem stanowiska) (Praca rotacyjna w stosunku pracy, Pi2S2004, nr. 9,
str. 33 1 nast.). Natomiast A. Dubowik twierdzi, ze powierzenie stanowiska dyrektora szkoty bedzie w
petni odpowiadaé kodeksowemu powotaniu na stanowisko kierownicze wobec nauczyciela
niepozostajacego wczesniej w stosunku pracy z placowka oSwiatowa, w ktdrej powierzono mu
stanowisko dyrektora (w tym przypadku autorka wyrdznia sytuacje¢, w ktorej stosunek pracy ze szkotg lub
placowka uprzednio nie istniat) (Glosa do wyroku SN z dnia 15 kwietnia 1999 r.,  PKN 11/99).

Takze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego brak byto zdecydowanych wypowiedzi. Za taka uznaé
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mozemy dopiero jeden z aktualnych wyrokéw tegoz Sadu z dnia 19 maja 2011 r., I PK 267/10
(LexPolonica nr 2619052).

W uzasadnieniu powyzszego wyroku wskazano, ze co prawda czynnosci zmierzajace do powierzenia
stanowiska dyrektora szkoty, maja charakter czynnosci z zakresu prawa pracy, a kandydat na stanowisko
dyrektora szkoty wyloniony w drodze konkursu ma roszczenie o nawigzanie stosunku pracy na tym
stanowisku, jednakze nalezy w tym przypadku rozwazy¢, czy nauczyciel ktéremu pragnie si¢ powierzy¢
stanowisko dyrektora szkoty lub placowki, byt w niej uprzednio zatrudniony, czy tez nie, oraz czy w
ogole jest nauczycielem (kwesti¢ powotania na stanowisko dyrektora, osoby nie bedacej nauczycielem
przyblizymy w kolejnym artykule).

Bycie nauczycielem w Swietle art. Sb ustawy o systemie oSwiaty jest rOwnoznaczne z zatrudnieniem na
podstawie ustawy — Karta Nauczyciela, ktora w art. 10 okresla tylko dwie mozliwe podstawy zatrudnienia
nauczycieli: umoweg o prace lub mianowanie. Nie uczyniono zadnych wyjatkéw w stosunku do
nauczycieli petniacych funkcje kierownicze w szkole.

Dlatego tez, zdaniem Sadu powierzenie stanowiska dyrektora nauczycielowi, nie jest aktem nawigzania
stosunku pracy dla tego nauczyciela, niezaleznie od tego, czy byt on zatrudnionemu w danej szkole, czy
tez nie pozostawal uprzednio w stosunku pracy z ta szkolq.

Stanowisko dyrektora powierza si¢ bowiem nauczycielowi, czyli jak wskazano wyzej osobie zatrudnionej
w takim charakterze na podstawie przepisow Karty Nauczyciela. Jezeli zatem konkurs na dyrektora
szkoly wygra osoba posiadajaca kwalifikacje nauczycielskie, uprzednio nie zatrudniona w tej szkole, to
do nawiazania z nig stosunku pracy dochodzi na podstawie wiasciwych przepisow Karty Nauczyciela —
art. 10, z tym ze tres¢ tego stosunku pracy nalezy ocenia¢ z uwzglednieniem okolicznosci powierzenia
stanowiska dyrektora szkoty.

Podsumowujac: powierzenie stanowiska dyrektora szkoty nauczycielowi zatrudnionemu dotychczas w
szkole jest tylko okresowa zmiang dotychczasowych warunkow zatrudnienia, za§ w odniesieniu do osoby
nie pozostajacej w stosunku pracy z dang szkota, powierzenie stanowiska dyrektora musi by¢
poprzedzone nawigzaniem nauczycielskiego stosunku pracy, jednakze przy uwzglednieniu, ze taka
potrzeba wynika z powierzenia nauczycielowi stanowiska na czas okreslony.
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