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25 czerwca br. w Senacie odbyta si¢ konferencja podsumowujaca wyniki konkursu Samorzadowy Lider
Zarzadzania 2013 — Samorzad jako pracodawca. Konkurs jest jednym z elementow realizowanego przez
Zwiazek Miast Polskich w partnerstwie z Norweskim Zwiazkiem Wtadz Lokalnych i Regionalnych
projektu ,,Dialog spoteczny w sektorze samorzadowym i przedsigbiorstwach" finansowanego z funduszy
norweskich. Patronat nad konkursem objat minister Michat Boni (MAiC) 1 minister Wiadystaw Kosiniak-
Kamysz (MPiPS) oraz Zwiazek Powiatow Polskich 1 Zwigzek Gmin Wiejskich RP.

Laureci 1 wyréznieni finalisci to:
Kategoria — rozwigzania z zakresu sformalizowanych stosunkéw pracowniczych

e [ miejsce: Jaworzno - Wartosciowanie stanowisk pracy jako podstawa budowania motywacyjnego
i sprawiedliwego systemu wynagrodzen

e II miejsce: Stupsk - Ustalenie dodatkowych swiadczen dla pracownikow UM, tj. dodatkow
przedemerytalnych

e [II miejsce: Czgstochowa - Dialog samorzqdu lokalnego z przedstawicielami pracownikéw
Jjednostek organizacyjnych w obszarze pomocy spotecznej

e Finalista: Stupsk - Ustalenie dodatkowych swiadczen dla pracownikow UM, tj. nagrod
zwiqzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

Kategoria — inne rozwiazania dotyczace budowy motywujacej kultury organizacyjnej w instytucjach
samorzadowych

e [ miejsce: Opole - Uspolecznienie procesu racjonalizacji sieci szkot i placowek oswiatowych w
Opolu w drodze konsultacji spotecznych

¢ [I miejsce: Tarnowo Podgorne - Partycypacja pracownikéw w procesie zarzqdzania personelem w
Urzedzie Gminy Tarnowo Podgdrne

¢ II miejsce: Zielonka - Urzqd Miasta Zielonka miejscem pracy i dialogu

e Il miejsce: Przasnysz - ,, Bo najwiekszym kapitatem jest cztowiek" — Zespoly zadaniowe jako

przyktad efektywnej organizacji i kultury pracy w Starostwie Powiatowym w Przasnyszu

Finalista: Poznat - Okresowa ocena pracownicza — Dialog dla rozwoju

Finalista: Gdansk - Rezerwa kadrowa jako element ksztattowania kultury organizacyjnej firmy

Finalista: Dzierzoniow - Zestaw narzedzi do budowania relacji partnerskich w organizacji

Finalista: Stupsk - Wyréznienie Pracownika Urzedu Miejskiego w Stupsku

Z opisami ww. projektow mozna zapoznac si¢ klikajac TUTAJ.
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