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Nauczyciele korzystajacy z urlopu zdrowotnego moga by¢ zwolnieni z pracy z przyczyn organizacyjnych
w szkole - stwierdzit 26 czerwca w uchwale Sad Najwyzszy. Sad uznal, ze zmiany organizacyjne maja
pierwszenstwo. Pierwsze przekazaly t¢ informacj¢ Polska Agencja Prasowa 1 onet.pl. Podajemy jej tres¢:

Sprawa dotyczyta nauczycielki zatrudnionej w jednym z kieleckich zespotow szkot ponadgimnazjalnych.
W szkole pracowata od ponad 20 lat, w 2004 r. uzyskata stopien nauczyciela dyplomowanego.

W kwietniu 2011 r. dyrektor szkoty zdecydowal o zmianach organizacyjnych — od nowego roku
szkolnego miata zosta¢ zmniejszona liczba klas 1 tym samym liczba godzin nauczania poszczegdlnych
przedmiotow. Dlatego dyrektor poinformowat nauczycielke, ze musi zosta¢ zwolniona z pracy. Poniewaz
kobieta byta nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania, dyrektor wskazat, ze istnieje rOwniez
mozliwos¢ przeniesienia jej w tzw. stan nieczynny, na okres szesciu miesigcy.

Nauczyciel w stanie nieczynnym nie wykonuje pracy, natomiast ma prawo do wynagrodzenia
zasadniczego (bez dodatkow) oraz Swiadczen socjalnych. Jezeli w ciggu szeSciu miesigcy pozostawania w
stanie nieczynnym nauczyciel nie zostanie przywrdocony do pracy, jego stosunek pracy wygasa.
Nauczycielka nie ztozyta wniosku o przeniesienie w stan nieczynny.

Od kwietnia do maja 2011 r. nauczycielka byta na zwolnieniu lekarskim, a nastgpnie dostata orzeczenie
lekarskie o koniecznosci udzielenia jej urlopu zdrowotnego. Dzien po uzyskaniu tego orzeczenia kobieta
dostata pismo ze szkoty o wypowiedzeniu jej stosunku pracy. Zaraz potem dostarczyta do szkoty
orzeczenie lekarskie dotyczace urlopu zdrowotnego.

Dyrektor szkoty udzielit jej urlopu zdrowotnego, ale tylko do kofica sierpnia 2011 r., czyli do dnia
rozwiazania stosunku pracy.

Gdy nauczycielka zostala zwolniona, ztozyta w sadzie pozew o przywrocenie do pracy na
dotychczasowych warunkach. Sad I instancji uwzglednit jej powddztwo, ale sad II instancji, rozpoznajac
apelacje, szkoty zmienit wyrok i oddalit powdédztwo w calosci, przyznajac racj¢ szkole.

Nauczycielka nie zgodzita si¢ z takim werdyktem i skierowata skarge kasacyjna do Sadu Najwyzszego.

SN, rozpoznajac jej skarge w marcu, nie rozstrzygnat sprawy, tylko zwrocit si¢ z pytaniem do
powigkszonego sktadu tego sadu, czy mozna zwolni¢ z pracy, z przyczyn organizacyjnych w szkole,
nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o urlop zdrowotny lub korzysta z takiego urlopu.

Jest to mozliwe - odpowiedziatl w dzi§ SN w uchwale (sygn. I PZP 1/13). Sad stwierdzit, ze mozna
zwolni¢ z pracy nauczyciela z przyczyn organizacyjnych, nawet jesli ztozyt on wniosek o urlop
zdrowotny lub korzysta z tego urlopu.

W uzasadnieniu uchwaty SN zwrdcit uwage przede wszystkim na kolizj¢ migdzy dwoma obowiazkami
dyrektora: jednym, polegajacym na obowiazku zwolnienia z pracy nauczycieli mianowanych z powodu
zmian organizacyjnych w szkole 1 drugim — obowiazkiem udzielenia urlopu zdrowotnego na wniosek
nauczyciela.

SN uznat, ze pierwszenstwo nalezy da¢ obowiazkowi zwolnienia z pracy nauczycieli, ktorzy ze
wzgledow organizacyjnych nie bgda mogli utrzymac swoich stanowisk.
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- Dotyczy¢ to moze tylko korzystajacych z uprawnienia do urlopéw dla poratowania zdrowia — podkreslit
sedzia Walerian Sanetra.

Sedzia przypomnial, ze nauczyciel, ktéry korzysta z urlopu zdrowotnego, jest zdolny do pracy. - Sad
Najwyzszy przyjal, ze urlop dla poratowania zdrowia jest urlopem szczeg6lnego rodzaju, jego celem nie
jest ochrona zdrowia, ale regeneracja zdrowia nauczyciela — powiedzial sedzia Sanetra.
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