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O szkoleniu pracownikOw mowi art. 29 ustawy o pracownikach samorza-dowych, zgodnie z ktérym
pracownicy samorzadowi uczestnicza w réznych formach podnoszenia wiedzy 1 kwalifikacji
zawodowych.

W planach finansowych jednostek przewiduje si¢ Srodki finansowe na podnoszenie wiedzy 1 kwalifikacji
zawodowych. Ponadto zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu pracy od art. 102 do art. 103(6). Przez
podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy 1 umiejetnosci
przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja urlop szkoleniowy oraz zwolnienie z
catosci lub czgsci dnia pracy, na czas niezbgdny, by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajgcia oraz na
czas ich trwania.

Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czgsci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia. Urlop szkoleniowy przystuguje w wymiarze:

e 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzamindw eksternistycznych,

e 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego (w urze¢dach jednostek
samorzadu terytorialnego beda to raczej sytuacje wyjatkowe),

e 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

e 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i
przystapienie do egzaminu dyplomowego.

Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe
Swiadczenia, w szczegdlnosci pokry¢ optaty za ksztalcenie, przejazd, podrgczniki 1 zakwaterowanie.

Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowe okreslajaca
wzajemne prawa 1 obowiazki stron. Umoweg zawiera si¢ na pismie. Nie ma obowigzku zawarcia umowy,
jezeli pracodawca nie zamierza zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W przypadkach wskazanych w kodeksie pracy pracownik jest obowiazany do zwrotu kosztow
poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych Swiadczen, w wysokosci proporcjonalne;j
do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w
czasie ich podnoszenia.

Pracownikowi zdobywajacemu lub uzupetniajacemu wiedz¢ i umiejgtnosci na zasadach innych, niz
okreslone wyzej moga by¢ przyznane zwolnienie z catosci lub czgsci dnia pracy bez zachowania prawa
do wynagrodzenia oraz urlop bezptatny - w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawca 1 pracownikiem.

Jak wynika z powyzszego przepisy z jednej strony zobowiazuja pracodawcow samorzadowych do
zaplanowania Srodkow finansowych na szkolenia, z drugiej dopuszczaja szeroki wachlarz pomocy dla
pracownikow pragnacych podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. Z inicjatywa nie musi wystgpowac tylko
pracownik.
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