Utrata zdolnosci do pracy na dotychczasowym stanowisku
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Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracita zdolnos¢ do
pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest obowigzany wydzieli¢ lub zorganizowaé
odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym, nie pdzniej niz w okresie trzech
miesi¢cy od daty zgloszenia przez t¢ osobe gotowosci przystapienia do pracy. Zgtoszenie gotowosci
przystapienia do pracy powinno nastapi¢ w ciagu miesigca od dnia uznania osoby za niepelnosprawna.

Jezeli wytaczng przyczyna wypadku przy pracy bylto naruszenie przepisOw w zakresie bezpieczefistwa i
higieny pracy przez pracownika z jego winy lub w wyniku jego stanu nietrzezwosci — pracodawca jest
zwolniony ze wskazanych wyzej obowigzkow.
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