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22 maja 2013 r. Trybunat Konstytucyjny w pelnym sktadzie rozpozna pytanie prawne dotyczace podjgcia
pracy w wyniku przywrdcenia do pracy i prawa do wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy.

Trybunat Konstytucyjny orzeknie w sprawie zgodnosci art. 57 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -
Kodeks pracy z art. 64 ust. 1 w zwiazku z art. 2 1 w zwigzku z art. 24 konstytucji.

Pracodawca ztozyt pracownikowi o§wiadczenie woli o0 rozwigzaniu umowy o pracg bez zachowania
okresu wypowiedzenia z winy pracownika. Sad Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych przywrdécit powoda do
pracy na dotychczasowe stanowisko. Powdd podjat ponownie prace w spoice, ktora nastgpnie odmowita
wyplaty wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy.

W ocenie sadu pytajacego, pozbawienie pracownika wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez
pracy - narusza jego prawa majatkowe oraz zasadeg sprawiedliwosci spotecznej. Zdaniem sadu nalezy
bowiem wzia¢ pod uwage, iz pracownik jest stabszg strona stosunku pracy, zastugujaca na mocniejsza
ochrong. Niedopuszczalnym jest, aby pracodawca dokonujacy czynnosci niezgodnie z prawem zostat
zwolniony z odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone pracownikowi, ktory pozostawat bez pracy, a
nastgpnie zostat przywrdocony do pracy. Gdyby pracodawca nie rozwigzatl wadliwie umowy o pracg, to
pracownik nadal pozostawalby w zatrudnieniu i uzyskiwatby wynagrodzenie za §wiadczong prace.

Zdaniem sadu pytajacego konstrukcja kwestionowanego przepisu jest niesprawiedliwa 1 krzywdzaca dla
pracownika, bo po dlugim postgpowaniu sadowym (jak w sprawie objetej pytaniem prawnym) tylko
okres od 1 miesigca do 3 miesigcy zostanie zaliczony do stazu pracy uprawniajacego do Swiadczen
emerytalno-rentowych (tzw. okresy sktadkowe). W zwiazku z tym, szkoda powoda obejmuje nie tylko
utracone wynagrodzenie za pracg, ale takze prawo do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego.
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