Dodatek za wystuge lat, dla nauczyciela pracujacego w dwoéch placowkach
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Zgodnie z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢gcznych
poczynajac od czwartego roku pracy.

Przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym
od pracy.

W § 7 tego rozporzadzenia wskazano, ze do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za staz pracy
wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy bez wzgledu na sposob
ustania tego stosunku. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest r6wniez nauczycielom zatrudnionym w
wymiarze nizszym niz %2 etatu.

W przypadku, gdy nauczyciel zatrudniony jest rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace go do dodatku ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Oznacza to wigce, ze nauczyciel moze otrzymac dodatek za wystuge lat we wszystkich szkotach, w
ktorych jest zatrudniony, pod warunkiem jednak, ze jego faczny wymiar zatrudnienia we wszystkich
szkotach nie przekracza obowigzujacego wymiaru (§ 7 ust. 3 rozporzadzenia).

Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zakladzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Natomiast do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

W przypadku, gdy nauczyciel pozostaje w dwodch stosunkach pracy, ktérych wymiar przekracza
obowiazujace nauczyciela pensum prawo do dodatku za wystuge lat nalezy ustali¢ odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 7 powyzej wskazanego rozporzadzenia.

Moze to oznaczac, ze w jednej placowce nauczyciel bgdzie miat prawo, a w innej nie nabgdzie prawa do
tego dodatku, gdyz nie spetnione zostang wymogi okreslone w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia. (Www.pip.gov.pl)
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