Jakie umiejetnosci beda liczyly sie na rynku pracy w 2020 roku?
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W jakim kierunku powinno i8¢ ksztalcenie dzisiejszej miodziezy? Czy aktywni zawodowo pracownicy
powinni zmienia¢ profil swoich umiejgtnosci tak by w najblizszym czasie byli lepiej dostosowani do
coraz szybciej zmieniajacego si¢ rynku pracy? W jakim kierunku zmierza Swiatowa gospodarka i jaki
bedzie miata wplyw miejsca pracy w przysztosci? Na te pytanie stara si¢ odpowiedzie¢ The Institute for
the Future (IFTF) w swoim raporcie Umiej¢tnosci zawodowe przysztosci - 2020 (Future Work Skills
2020). Badanie, ktore jest podstawa raportu realizowane byto w 2011 r. przez badaczy IFTF 1
Uniwersytetu Phenix (University of Phoenix Research Institute). Raport wskazuje 6 glownych czynnikoéw
wplywajacych na rozwdj spoteczenistwa w najblizszych latach:

e globalne wydtuzenie dlugosci zycia zmienia zaréwno sposoby nauczania jak i1 perspektywe
kariery zawodowej,

e automatyzacja miejsc pracy wypycha ludzi z wykonywania pamigciowych 1 powtarzalnych zadan,

e wzrost znaczenia r6znego rodzaju baz danych, mocy obliczeniowej zmienia Swiat w
programowalny system,

e nowe narze¢dzia komunikacji wymagaja nowych umiej¢tnosci medialnych,

¢ technologie spotecznosciowe prowadza do tworzenia nowych form produkcji 1 nowych wartosci,

e Swiat globalny oznacza wzrost znaczenia globalnych wspétzaleznosci promuje r6znorodnosc¢ i
umiejetnosci adaptacyjne jako podstawe dziatan wszelkich organizacji.

Rozwazania na temat tych trendéw dotykaja zaréwno tradycyjnej gospodarki ale réwniez powstajacych
przemystow. Umiejetne dostosowanie si¢ do nich moze wptyna¢ w najblizszej przysztosci na
zaangazowanie 1 prac¢ wykonywang przez ludzi. W tym Swietle zdecydowanie, wedtug autoréw raportu,
na znaczeniu zyskaja umiej¢tnosci ,,migkkie”, ktére do tej pory zdaja si¢ by¢ niedoceniane. Tytulowe
,umiejetnosci przysztosci”, ktére autorzy wymieniaja w raporcie to matryca taczaca w sobie wiele
wymiaréw. Ponizej przedstawiam 10 umiejgtnosci, na ktére, wedtug autoréw, powinno si¢ zwrocié
szczegl6lng uwage w najblizszych planach rozwoju kadry:

¢ umiej¢tnos¢ znajdowania glebszego sensu i istotnosci zachodzacych w gospodarce 1
rzeczywistosci spotecznej zjawisk,

¢ umiej¢tnos¢ wspotodczuwania pozwalajacego zrozumie€ otoczenie, wptywac na reakcje 1
wchodzi¢ w pozadane relacje z innymi,

¢ umieje¢tnos¢ w mysleniu 1 znajdywaniu rozwiazan ktore wykraczaja poza wyuczone schematy,

e umiej¢tnos¢ pracy 1 wspolpracy w réznych paradygmatach kulturowych,

¢ umiej¢tnos¢ przektadania ogromnych ilosci danych w spdjne koncepcje 1 budowa rozumowania
opartego na danych,

¢ umiejetnosé krytycznego podejscia 1 rozwoju tresci, ktére wykorzystuja nowe Srodki przekazu 1
wykorzystywania tych mediow do skutecznej komunikacji,

¢ umiejetnosé 1 zdolnos$¢ do rozumienia koncepcji, ktore wykraczaja poza zasig¢g jednej dyscypliny
np. naukowej,

e zdolnos$¢ do tworzenia i rozwoju zadan, procesOw tworczych w taki sposéb aby otrzymac
pozadany efekt,

¢ umiej¢tnos¢ nadawania waznosci informacjom oraz zwigkszania ich uzytecznosci,

¢ umiej¢tnosé efektywnej wspoltpracy jako cztonek wirtualnego zespotu.
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