Projekt zmiany w kodeksie pracy juz w Sejmie

Kategoria: Aktualnosci

Opublikowano: poniedziatek, 06, maj 2013 00:00
Bernadeta Skébel

Odstony: 1818

Rada Ministrow skierowata do Sejmu projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw, przedtozony przez ministra pracy i polityki spotecznej. Projekt w praktyce oznacza
wydtuzenie dodatkowego urlopu macierzyfiskiego 1 mozliwos¢ skorzystania z nowego pétrocznego
urlopu rodzicielskiego. Przewidziano takze mozliwos¢ podzielenia jednego 1 drugiego urlopu migdzy
matke 1 ojca. Zatozono mozliwos¢ taczenia pracy na czgsS¢ etatu (nie wigcej niz pét) z korzystaniem z
tych urlopéw. Platny roczny urlop bedzie dostgpny dla wszystkich rodzicow dzieci urodzonych w 2013 r.

Nowe przepisy umozliwia elastyczne korzystanie z urlopéw przez rodzicow dziecka. Matka i ojciec, po
uwzglednieniu sytuacji rodzinnej 1 zawodowej, beda mogli zdecydowad, ktére z nich zaopiekuje si¢
dzieckiem i przez jaki czas. Zdaniem projektodawcdw beda tez sprzyjaé czgstszemu wykorzystywaniu
urlopOw przez ojca, co przyczyni si¢ do postrzegania matki i ojca jako réwnorzg¢dnych, wartosciowych
pracownikow. W efekcie nowe regulacje powinny poprawic¢ sytuacj¢ kobiet na rynku pracy i zmienié
nastawienie pracodawcéw do matek czesto postrzeganych jako pracownicy, ktorych zatrudnienie jest
obarczone ryzykiem przerwy w pracy w zwiazku z urodzeniem i wychowaniem dziecka. Nowe przepisy
zapewnig rodzicom nie tylko niezbg¢dna opieke nad niemowlakiem, ale takze taczenie jej z praca.

Zmiany dotycza takze wysokosci wynagrodzeni wyptacanych rodzicom w przypadku korzystania z
urlopéw 1 sposobu wnioskowania o nie. Rodzic, ktéry zdecyduje si¢ na potroczny pobyt z dzieckiem
otrzyma 100 proc. pensji. Bedzie mégt go jednak przedtuzy¢ o kolejne pét roku, i wtedy jego pensja
wyniesie 60 proc. Z kolei rodzic, ktory chciatby od razu skorzystac z rocznego urlopu (p6t roku
macierzynskiego i pét roku rodzicielskiego) bedzie otrzymywat 80 proc. wynagrodzenia. W zwiazku z
mozliwoscig elastycznego korzystania z tych urlopéw przewidziano dwie Sciezki wnioskowania o nie. W
pierwszym przypadku, gdy rodzic bedzie wystgpowatl u pracodawcy o kazdy urlop osobno, to bedzie
musiat za kazdym razem sktada¢ odrgbny wniosek: o urlop macierzynski, o dodatkowy urlop
macierzynski 1 urlop rodzicielski. Drugi przypadek to sytuacja, kiedy rodzic od razu zdecyduje si¢ na
roczny urlop — wtedy bedzie musiat ztozy¢ jeden wniosek. Zatozono takze, ze ze wszystkich urlopow
zwiazanych z petnieniem funkcji rodzicielskich — na zasadach przewidzianych dla pracownikéw — beda
mogli korzysta¢ funkcjonariusze stuzb mundurowych i zotnierze zawodowi. Przewiduje si¢ takze
mozliwos¢ taczenia pracy maksymalnie na p6t etatu z mozliwoscia korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego. Wtedy pracownik otrzyma potowe zasitku macierzyfiskiego.
Jednak pracodawca nie bedzie musial si¢ zgodzi¢ na taczenie zatrudnienia i urlopu, bo nie na kazdym
stanowisku mozliwa jest praca w niepetnym wymiarze. Jednak w takiej sytuacji musiataby poinformowac
pracownika o przyczynach odmowy.
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