Pracodawcy oczekuja na deregulacje
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Zdaniem eksperta Pracodawcéw RP Piotra Wotejki konieczny jest audyt obowiazujacego w Polsce prawa
pod katem liczby dodatkowych — tj. niewymaganych prawem unijnym — regulacji, a nastgpnie uchylenie
ich. — Nie ma Zadnej potrzeby wykraczania ponad i tak juz wysrubowane standardy europejskie. W
naszym kraju powinien obowiqzywac model regulacji: UE+0 — mowi Piotr Wotejko.

Pracodawcy RP od samego poczatku popierali pomyst deregulacji gospodarki i zaangazowali si¢ w
proces konsultowania projektow ustaw opracowywanych przez Ministerstwo Gospodarki. — Prace nad
deregulacjq trwajq ju? trzy lata, tymczasem od przyjecia pierwszej ustawy o ograniczaniu barier
administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcow sejm uchwalit ponad 300 ustaw, w ktorych znalazty
sie kolejne obowiqzki i bariery generujqce dodatkowe koszty dla firm — méwi ekspert Pracodawcéw RP
Piotr Wotejko.

Przed nami czwarta juz odstona deregulacji prowadzonej przez Ministerstwo Gospodarki — na
wtorkowym posiedzeniu Rada Ministrow przyjeta projekt jej zatozen.

Piotr Wolejko przypomina, ze wczesniejsze ustawy deregulacyjne zostaly uchwalone w marcu i wrzesniu
2011 r. oraz w listopadzie 2012 r. — W obecnym projekcie znajduja si¢ rozwiazania, nad ktdérymi
pracowano juz wczesniej, lecz z r6znych przyczyn nie znalazty akceptacji rzadu — najcze¢sciej z powodu
sprzeciwu Ministerstwa Finanséw. Tym razem resorty gospodarki i1 finansoéw wspotpracowaty przy
tworzeniu projektu zatozen, mozna wigc liczy¢ na przyjecie wigkszosci sposrod 45 przedstawionych w
dokumencie propozycji — komentuje ekspert Pracodawcow RP.

W projekcie znajduja si¢ m.in. propozycje zwigkszajace konkurencyjnos¢ polskich portow,
wprowadzenie wigzacej informacji taryfowej w zakresie podatku akcyzowego oraz umozliwienie
zachowania waznosci orzeczenia lekarskiego przez nowego pracodawce. To ostatnie rozwigzanie stanowi
realizacj¢ postulatow Pracodawcoéw RP. — KaZdorazowe badania stanowiq dodatkowe obciqZenie
administracyjno-biurokratyczne, ktore zwieksza koszty zatrudnienia. Wydaje sie, Ze w sytuacji gdy
charakter pracy u dotychczasowego i przysztego pracodawcy jest taki sam (np. praca biurowa), kolejne
badanie lekarskie jest zbedne — moéwi Wolejko. Podkreslit jednoczesnie, ze co do zasady zawarte w
zatozeniach projektu ustawy rozwigzania zastuguja na poparcie, natomiast z koficowa oceng
poszczegblnych propozycji nalezy poczeka¢ do momentu przedstawienia konkretnych przepisow.
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