Godziny nadliczbowe dla kierownikow
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Zgodnie z art. 151(4) § 1 kodeku pracy pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy 1
kierownicy wyodrgbnionych komorek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych, z zastrzezeniem § 2. Jak wynika z brzemienia tego przepisu przestanka jego zastosowania
jest stan koniecznosci, pod ktérym to pojeciem nalezy rozumie¢ jedynie sporadyczng potrzebg,
uzasadniona wyjatkowa sytuacja, a nie zas jako state wykonywanie pracy ponad obowiazujacy
pracownika czas pracy wynikajace z wadliwie okreslonego zakresu czynnosci (ustalenia zadar) lub
nieprawidlowej organizacji pracy.

Oznacza to, ze nawet osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych nie moga by¢ pozbawione prawa
do wynagrodzenia oraz dodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych, jezeli wskutek niezaleznej od nich
wadliwej organizacji pracy sa zmuszone do systematycznego przekraczania obowiazujacych norm czasu
pracy.(wyrok SN z dnia 6 kwietnia 2011 r. IT PK 254/10).
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