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Ruszyta kolejna edycja ogélnokrajowego konkursu ,,Samorzadowy Lider Zarzadzania". W obecnej edycji
celem jest identyfikacja, nagrodzenie i upowszechnienie dobrych praktyk w dziedzinie dialogu migdzy
pracodawcami samorzadowymi, a pracownikami, a takze rozwiazan z zakresu kultury organizacyjne;j,
sprzyjajacych podnoszeniu motywacji pracownikow.

W poprzednich edycjach konkursu koncentrowano si¢ przede wszystkim na podnoszeniu jakosci ustug
publicznych poprzez innowacje w zakresie zarzadzania samymi ustugami. Tym razem, w celu
dopetnienia i zréwnowazenia tego obrazu, organizatorzy chca podkreslié, ze jakos¢ ustug zalezy takze od
kultury organizacyjnej w danej jednostce samorzadu, szczegdlnie w zakresie systemow zarzadzania
zasobami ludzkimi i ksztattowania stosunkOéw pracowniczych.

Konkurs jest przeznaczony dla wszystkich jednostek samorzadu lokalnego (gminnych i powiatowych)
niezaleznie od ich wielkosci, a takze dla ich jednostek organizacyjnych i podmiotéw zaleznych, ktére
dostarczaja ustugi publiczne.

Warunkiem przystapienia do konkursu jest rOwnoczesne przestanie wniosku konkursowego w dwu
wersjach:

e wersji elektronicznej, wraz z zatacznikami na adres konkurs @ zmp.poznan.pl;

e wersji papierowej - 1 egzemplarza wypetnionego i podpisanego wniosku na adres: Zwiazek Miast
Polskich, ul. Robocza 42, 61-517 Poznan z dopiskiem Konkurs ,,.Samorzadowy Lider
Zarzadzania: Samorzad jako pracodawca",

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 maja 2013 r. wiacznie.
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